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Departament Prasowo Informacyjny

ZARZADZENIE Nr 1/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 stycznia 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie utworzenia Wojskowego Instytutu Wydawniczego w Warszawie

Na podstawie art. 8, 11, 12 i 39 ust. 2 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz. 123, z pé6zn. zm."), w zwigzku z § 1 rozpo-
rzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grud-
nia 2006 r. w sprawie rozciggniecia przepiséw ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej na dziatalno$¢ kulturalng prowadzong przez jed-
nostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 247, poz. 1807),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 52/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2010 r. w sprawie
utworzenia Wojskowego Instytutu Wydawniczego
w Warszawie (Dz. Urz. MON Nr 19, poz. 249) wprowa-
dza sig nastepujgce zmiany:

1) 8 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9.1. Instytut wyposaza sie w nieruchomosci
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U.
22010 r. Nr 102, poz. 651, z p6zn. zm.?).

2. W celu zapewnienia wtasciwego funkcjono-
wania Instytutu od dnia 1 stycznia 2011 r. do czasu
wyposazenia w nieruchomosci, uzyczone zostang In-
stytutowi nieruchomosci dotychczas uzytkowane
przez Redakcje Wojskowa w Warszawie:

1) pomieszczenia w budynku nr 1, w kompleksie
wojskowym nr 3586 w Warszawie przy Alejach
Jerozolimskich 97, wraz z przydzielonymi miej-
scami parkingowymi;

2) lokale lub inne nieruchomosci wraz z przydzielo-
nymi miejscami parkingowymi, zajmowane
przez dziennikarzy terenowych Redakcji Wojsko-
wej w Bydgoszczy, Gdyni, Krakowie, Poznaniu
i Wroctawiu.

3. Szefowie wtasciwych Rejonowych (Stotecz-
nego, Wojskowego) Zarzadow Infrastruktury zawrg
z Dyrektorem Instytutu stosowne umowy uzyczenia
nieruchomosci.

4. Instytut wyposaza sie nieodptatnie w skiad-
niki mienia ruchomego stanowigce wyposazenie Re-
dakcji Wojskowej w Warszawie.

5. Instytut przejmie naleznosci i zobowigzania
likwidowanej Redakcji Wojskowej z siedzibg w War-
szawie.”;

2) w § 11 uchyla sie pkt 2.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z mocg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162,
poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111,

z 2006, Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Nr 62, poz. 504.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 106, poz. 675, Nr 143, poz. 963, Nr 155, poz. 1043, Nr 197,

poz. 1307 i Nr 200, poz. 1323.
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ZARZADZENIE Nr 2/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 stycznia 2011 r.

w sprawie utworzenia i nadania statutu Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie

Na podstawie art. 5 ust. 1i 2 i art. 6 ust. 3 usta-
wy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U.
21997 r. Nr 5, poz. 24, z p6zn. zm."), w zwigzku z art. 8
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.?) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 2006 .
W sprawie rozciggniecia przepisow ustawy o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej na
dziatalnosé kulturalng prowadzong przez jednostki
organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Mini-
stra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 247,
poz.1807) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie panstwowg instytucje kultury
pod nazwg ,Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie”,
zwane dalej ,Muzeum”.

8 2. Siedzibg Muzeum jest Deblin.

8 3. Przedmiotem dziatania Muzeum jest:

1) pozyskiwanie oraz zachowanie przedmiotéw
i sprzetu zwigzanych z historig i tradycjami Sit
Powietrznych, nalezyte ich utrzymanie oraz udo-
stepnianie do celéow wychowawczych, dydak-
tycznych i naukowych;

2) gromadzenie pamigtek i materiatéw dokumenta-
cyjnych, ich katalogowanie i naukowe opraco-
wywanie;

3) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej, pro-
mocyjnej, edukacyjnej oraz popularyzacja wie-
dzy o historii oreza polskiego, w szczegélnosci
sit powietrznych.

8 4. Muzeum nadaje sige statut — Muzeum Sit
Powietrznych w organizacji, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.*

§ 5. Po zakonhczeniu procesu organizowania
Muzeum, otwarciu wystawy statej i udostepnieniu
Muzeum publicznosci, Muzeum zostanie nadany sta-
tut zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
1996 r. o muzeach.

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2011 .

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 oraz z 2007 r. Nr 136, poz. 956.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96,
poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091
i Nr 132, poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Nr 62, poz.504.

* Zatgcznik zostat rozestany do zainteresowanych adresatow poza Dziennikiem Urzedowym.
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Wojskowa Inspekcja Gospodarki Energetycznej

ZARZADZENIE NR 3/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 stycznia 2011 r.

w sprawie gospodarki energetycznej w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 21a pkt 1 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U.
z 2006 r. Nr 89, poz. 625, z p6zn. zm." ) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) organ wtasciwy w sprawach regulacji gospodar-
ki energetycznej w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanych, zwanych dalej ,jed-
nostkami organizacyjnymi”;

2) strukture organizacyjng, zakres obowigzkow
i kompetencje Wojskowej Inspekcji Gospodarki
Energetycznej, zwanej dalej ,WIGE";

3) tryb i organizacje przeprowadzania kontroli przez
WIGE;

4) rodzaje urzadzen, techniki wojskowej lub uzbro-
jenia, przy ktoérych eksploatacji jest wymagane
posiadanie $§wiadectwa kwalifikacyjnego;

5) wtasciwosé Wojskowych Energetycznych Komisji
Kwalifikacyjnych powotywanych przez Ministra
Obrony Narodowej, zwanego dalej Ministrem”;

6) osoby odpowiedzialne oraz sprawujgce nadzor
nad eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i sieci ener-
getycznych w jednostkach organizacyjnych oraz
ich obowigzki.

§ 2. Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) kontrola (czynnosci kontrolne) — celowg i zorga-
nizowang dziatalnos$é zespotu prowadzong w jed-
nostce kontrolowanej, na podstawie imiennego
upowaznienia do jej przeprowadzenia;

2) kontrolujgcy — Szefa WIGE, Zastepce Szefa
WIGE, szefa (dyrektora) delegatury WIGE, kie-
rownika, gtéwnego specjaliste, starszego spe-
cjaliste, starszego inspektora, inspektora;

3) kierownik jednostki kontrolowanej — dowodce,
szefa, dyrektora, komendanta, prezesa lub inng
osobe stojgcg na czele jednostki organizacyjnej,
ktora kieruje catoksztattem dziatalnosci tej jednost-
ki, w tym réwniez osobe petnigcg jego obowigzki;

4) organy kontroli — organy, o ktérych mowa w od-
rebnych przepisach dotyczgcych dziatalnosci
kontrolnej w resorcie obrony narodowej, oraz
uprawnione wojskowe specjalistyczne organy
podlegte Ministrowi;

5) energia, ciepto, paliwa, urzgdzenia, instalacje,
sieci, przedsiebiorstwo energetyczne, regulacja,
taryfa — energie, ciepto, paliwa, urzadzenia, in-
stalacje, sieci, przedsiebiorstwo energetyczne,
regulacje, taryfe, w rozumieniu art. 3 pkt 1-3, 9,
10, 11, 12 oraz 15 i 17 ustawy z dnia 10 kwietnia

1997 r. — Prawo energetyczne, zwanej dalej
Lustawg”;

6) koncesja — koncesje w rozumieniu przepisow
ustawy;

7) nieetatowy energetyk — zotnierza lub pracowni-
ka wojska, ktéremu powierzono wykonywanie
obowigzkow energetyka, posiadajagcego wy-
ksztatcenie techniczne (wyzsze lub $rednie) oraz
wtasciwe kwalifikacje, potwierdzone $wiadec-
twem w zakresie dozoru nad eksploatacjg ener-
getycznych urzadzehn techniki wojskowej Iub

uzbrojenia;
8) energetyczne urzgdzenia techniki wojskowej lub
uzbrojenia — urzadzenia uzbrojenia i sprzetu

wojskowego (UiSW) wymienione w zatgczniku
Nr 4 do niniejszego zarzadzenia, bez ograniczen
mocy.

§ 3. Organem wtasciwym w sprawach regulacji
gospodarki paliwami i energig dla jednostek organi-
zacyjnych jest WIGE.

§ 4. Zadaniem WIGE jest kontrola przestrzega-
nia przepiséw ustawy i zasad prowadzenia racjonal-
nej gospodarki paliwami i energig w jednostkach or-
ganizacyjnych.

§ 5. WIGE, jako uprawniony wojskowy specjali-
styczny organ, podlega Ministrowi, a bezposrednie
podporzadkowanie okres$lajg odrebne przepisy.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123
i Nr 170, poz. 1217,z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112
iNr227, poz. 1505, 22009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 69, poz. 586, Nr 165, poz. 1316 i Nr 215, poz. 1664 oraz z 2010 r. Nr 21, poz. 104

i Nr 81, poz. 530.
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&8 6. W sktad WIGE wchodzg — Biuro WIGE
w Warszawie oraz delegatury WIGE z siedziba:
1) w Bydgoszczy;
2) w Krakowie;
3) we Wroctawiu.

§ 7. Dziatalnoscig WIGE kieruje Szef, ktory jest
przetozonym stanu osobowego Biura WIGE oraz de-
legatur WIGE.

8 8. Szczegblowy obszar dziatania Wydziatu
Kontroli w Biurze WIGE oraz delegatur WIGE, okresla
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8 9. Szef WIGE, w uzasadnionych przypadkach,
moze zleci¢ podlegtym komoérkom organizacyjnym
wykonywanie czynnosci na obszarze innym, niz wy-
nikajgcy z wtasciwosci, okreslonych w zatgczniku Nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

& 10. Do kompetencji i obowigzkow Szefa WIGE
nalezy:

1) reprezentowanie interesu resortu obrony naro-
dowej w sprawach spornych, rozstrzyganych
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, zwa-
nego dalej ,Prezesem URE", w zakresie okreslo-
nym w ustawie oraz biezgca wspotpraca
z Urzedem Regulacji Energetyki;

2) nadzor nad dziatalnoscig Biura WIGE oraz dele-
gatur WIGE;

3) opracowywanie projektéw aktow prawnych do-
tyczacych:

a) prowadzenia gospodarki energetycznej w re-
sorcie obrony narodowej,

b) powotywania Wojskowych Energetycznych
Komisji Kwalifikacyjnych lub dokonywania
zmian w ich sktadzie, na podstawie wnio-
skow wtasnych lub zgtoszonych przez do-
wodcow rodzajow Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej albo rektorow uczelni
wojskowych;

4) nadzo6r nad merytoryczng dziatalnoscig Wojsko-
wych Energetycznych Komisji Kwalifikacyjnych
oraz szkolenie przewodniczacych i sekretarzy ko-
misji;

5) opiniowanie projektéw aktéw prawnych doty-
czgcych stosowania przepisow ustawy, skiero-
wanych przez jednostki organizacyjne;

6) wydawanie przedsigbiorstwom energetycznym,
powotanym przez jednostki organizacyjne, de-
cyzji administracyjnych, dotyczacych:

a) udzielenia lub odmowy udzielenia koncesji,

b) zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia ta-
ryf dla ciepta;

7) uzgadnianie nowatorskich rozwigzan technicz-
nych i technologicznych dla jednostek organiza-
cyjnych w zakresie zapewnienia racjonalnego
i oszczednego zuzycia paliw lub energii, o kto-
rym mowa w art. 51 ustawy;

8) kontrola stosowania ograniczeh w dostarczaniu
i poborze paliw gazowych, energii elektrycznej
lub ciepta, stosownie do art. 11 ustawy;

9) wystepowanie do witasciwych przetozonych
o wymierzenie kar dyscyplinarnych zotnierzom
w czynnej stuzbie wojskowej i pracownikom re-
sortu obrony narodowej, dopuszczajgcym sie
naruszen, o ktorych mowa w art. 56 ustawy;

10) wystepowanie do Prezesa URE o wymierzenie
kar, o ktérych mowa w art. 56 ustawy;

11) rozpatrywanie odwotan od decyzji, zakresu za-
lecen pokontrolnych lub wnioskéw o natozenie
kar, wydanych przez Kierownika Wydziatu Kon-
troli w Biurze WIGE, szeféw (dyrektoréw) dele-
gatur WIGE;

12) zbieranie i przetwarzanie informacji dotyczg-
cych gospodarki energetycznej w resorcie obro-
ny narodowe] oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej w zakresie racjonalnej gospodarki
paliwami i energig;

13) sktadanie Podsekretarzowi Stanu w Minister-
stwie Obrony Narodowej do Spraw Uzbrojenia
i Modernizacji corocznie, w terminie do dnia
31 stycznia, informacji o dziatalnosci WIGE;

14) wykonywanie innych zadan okreslonych przez
Ministra, w zakresie dotyczacym gospodarki pa-
liwami i energig.

8 11. Do zakresu kompetencji i obowigzkow
Kierownika Wydziatu Kontroli w Biurze WIGE oraz
szefow (dyrektoréw) delegatur WIGE nalezy:

1) wykonywanie kontroli prowadzenia gospodarki
paliwami i energig w jednostkach organizacyj-
nych, stosownie do § 8i 9;

2) kontrola stosowania ograniczen w dostarczaniu
i poborze paliw gazowych, energii elektrycznej
lub ciepta, stosownie do art. 11 ustawy;

3) kontrolowanie posiadania wymaganych kwalifi-
kacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci energetycznych;

4) wystepowanie do kierownikow jednostek kon-
trolowanych o okresowe lub trwate wycofanie
z eksploatacji okreslonych urzgdzen, instalacji
i sieci energetycznych, w celu zapobiezenia:

a) zagrozeniom bezpieczenstwa obstugi, mienia
lub otoczenia,

b) nieuzasadnionemu zuzywaniu paliw i energii,

c¢) zagrozeniom wystgpienia awarii lub pozaru;

5) kontrolowanie parametrow jakos$ciowych do-
staw i obstugi odbiorcow w zakresie obrotu pali-
wami i energig;

6) wystepowanie do wtasciwych przetozonych
o ukaranie winnych naruszen, o ktorych mowa
w art. 56 ustawy;

7) opiniowanie dokumentow, o ktérych mowa
w § 48;

8) kontrola stosowania przez przedsiebiorstwa
energetyczne stawek optat, zawartych w tary-
fach;
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9) uzgadnianie nowatorskich rozwigzan technicz-
nych i technologicznych w zakresie racjonalizacji
gospodarki paliwami i energig dla jednostek or-
ganizacyjnych;

10) udzielanie pomocy w opracowywaniu i realiza-
cji gminnych planéw zaopatrzenia w ciepto,
energie elektryczng i paliwa gazowe, w czesci
dotyczacej jednostek organizacyjnych;

11) prowadzenie doradztwa technicznego i ekono-
micznego oraz popularyzacja zasad racjonalne-
go i oszczednego gospodarowania paliwami
i energig w eksploatacji urzadzen, instalacji i sie-
ci, o ktérych mowa w art. 51 ustawy;

12) kontrola przestrzegania przepisow z obszaru
wiasciwosci WIGE, dotyczacych modernizacji
systemow energetycznych z udzialem pozabu-
dzetowych $srodkow, w resorcie obrony narodo-
wej;

13) prowadzenie szkolen dla nieetatowych energe-
tykow;

14) wspotpraca z wtasciwymi terytorialnie oddzia-
tami Urzedu Regulacji Energetyki;

15) wykonywanie innych zadan, postawionych
przez Szefa WIGE, w zakresie dotyczgcym go-
spodarki paliwami i energig.

& 12. Kontrola w zakresie, o ktébrym mowa
w 8§ 11 pkt 1-3, 5, 8 i 12, polega w szczegolnosci na:

1) ustaleniu stanu faktycznego w badanym zakre-
sie i jego udokumentowaniu;

2) poréwnaniu stwierdzonego stanu ze stanem wy-
maganym, okreslonym przepisami prawa, decy-
zjami i wytycznymi Ministra, normami oraz
innymi przepisami okreslajgcymi zakres dziata-
nia jednostki kontrolowanej;

3) okresleniu przyczyn i skutkdw wystepujacych
roznic pomiedzy stanem stwierdzonym, a sta-
nem wymaganym oraz ewentualnym wskazaniu
odpowiedzialnych za nie oséb;

4) wskazaniu sposobéw umozliwiajgcych usunie-
cie stwierdzonych nieprawidtowosci.

8 13. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia
imienne upowaznienie wraz z legitymacjg stuzbowag
lub innym dokumentem tozsamosci. Wzér upowaz-
nienia okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadze-
nia.

8 14. Kontrolujacy, po przybyciu do jednostki
kontrolowanej, zapoznaje jej kierownika z tematem
kontroli, w zakresie niezbednym do realizacji czynno-
Sci kontrolnych.

8 15. Czynnosci kontrolne wykonuje sie w miej-
scu i czasie wykonywania zadan przez jednostke
kontrolowang, a w uzasadnionych przypadkach row-
niez w dniach wolnych od pracy i poza godzinami
stuzbowymi, wedtug ustalen przewodniczacego ze-
spotu kontrolujgcego.

§ 16. Pobranie dokumentéw i przedmiotow
rzeczowych powinno odbywaé sie w obecnosci osob
odpowiedzialnych za kontrolowane zagadnienia.

§ 17. W celu ustalenia stanu obiektu (urzgdzen,
instalacji, sieci energetycznych) lub innych sktadni-
kéw majatkowych, kontrolujagcy przeprowadzajg
ogledziny.

§ 18. Ogledziny, o ktérych mowa w § 17, prze-
prowadza sie w obecnosci osoby odpowiedzialnej za
przedmiot (obiekt) poddany ogledzinom, a w razie jej
nieobecnosci — pracownika wyznaczonego przez
kierownika jednostki kontrolowanej.

§ 19. Kontrolujagcy moga sporzgdzié¢ lub zleci¢ jed-
nostce kontrolowanej wykonanie niezbednych kseroko-
pii, odpisow oraz wyciggow z dokumentow, jak rowniez
zestawien i obliczen opartych na dokumentach. Zgod-
nos¢ kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien i obliczen,
opartych na dokumentach finansowo-ksiegowych po-
twierdza gtoéwny ksiegowy, a pozostatych — kierownik
komorki, w ktérej te dokumenty wystepuja.

§ 20. Zotnierze (pracownicy) jednostki kontrolo-
wanej sg obowigzani udzieli¢ w wyznaczonym termi-
nie wyjasnien ustnych lub pisemnych w sprawach
zwigzanych z przedmiotem kontroli.

8 21. Kontrolujgcy, w razie ujawnienia w toku
kontroli razgcych nieprawidtowos$ci w prowadzeniu
gospodarki paliwami i energig, wystepujg do kierow-
nika jednostki kontrolowanej z wnioskiem o wydanie
polecen natychmiastowego ich usuniecia.

§ 22. Szef WIGE lub szef (dyrektor) delegatury
WIGE moze wyda¢ decyzje o okresowym lub trwatym
wycofaniu z eksploatacji, w okreslonym terminie,
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, przekra-
czajgcych uzasadniony technicznie poziom zuzycia,
powodujgcych straty paliw i energii lub nie spetniajg-
cych wymogoéw ochrony srodowiska.

§ 23. W przypadku stwierdzenia bezposrednie-
go zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia,
kontrolujagcy majg prawo nakaza¢ natychmiastowe
wytgczenie z eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych.

§ 24. Kontrolujgcy sg uprawnieni do:

1) swobodnego wstepu o kazdej porze do obiektow
i pomieszczeh w jednostce kontrolowanej w za-
kresie dotyczgcym kontrolowanej dziedziny, bez
potrzeby uzyskiwania dodatkowych dokumen-
tow upowazniajgcych, z zachowaniem wyma-
gan, wynikajgcych z przepisébw o ochronie
informacji niejawnych, o ochronie oséb i mienia
oraz Regulaminu Ogdlnego Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej;
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2) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych
z kontrolowang dziedzing dziatalnosci, pobiera-
nia oraz zabezpieczania dokumentow i innych
materiatow dowodowych, z zachowaniem prze-
piséw o ochronie informacji niejawnych;

3) zasiegania niezbednych informacji w jednost-
kach nie kontrolowanych w zwigzku z prowadzo-
ng kontrola;

4) dostepu do urzadzen, instalacji i sieci;

5) przeprowadzenia ogledzin, préb, pomiaréw i in-
nych czynnosci kontrolnych, niezbednych do
oceny stanu gospodarki paliwami i energig;

6) wgladu do protokotow (notatek) z kontroli prze-
prowadzonych przez inne organy kontroli, z ob-
szaru tematycznie zwigzanego z prowadzong
kontrola.

§ 25. Kontrolujgcy dokonujg ustalen stanu fak-
tycznego na podstawie czynnosci kontrolnych, o kto-
rych mowa w § 24.

8 26. Kierownik jednostki kontrolowanej za-
pewnia kontrolujgcym warunki i srodki niezbedne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli, w tym po-
mieszczenie z dostepem do wojskowej stacji telefo-
nicznej (WST) z uprawnieniami do tgcznosci w resor-
towej sieci miedzygarnizonowej.

§ 27. Kontrolowani, w szczego6lnosci, sq obo-
wigzani:

1) wskaza¢ osoby odpowiedzialne za gospodarke
paliwami i energig oraz wyznaczy¢ osoby koor-
dynujace zbieranie i dostarczanie kontrolujagcym
zadanych materiatow;

2) wspbdtpracowaé z kontrolujgcymi oraz udzielaé
im pomocy w czynnos$ciach kontrolnych;

3) przedktadaé, na zadanie kontrolujgcych, wszel-
kie dokumenty i materiaty w zakresie objetym
kontrolg oraz dokonywac z nich niezbednych od-
pisow, kopii, wyciggow, zestawien, obliczen,
z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych;

4) terminowo udziela¢ wyjasnien ustnych lub pi-
semnych, w zakresie objetym kontrolg;

5) udostepniaé¢ kontrolujgcym, w miare mozliwo-
$ci, urzagdzenia techniczne i srodki transportu;

6) zapewnia¢ nienaruszalnos¢ zabezpieczonych
przez kontrolujgcych dowodoéw, pozostawionych
na przechowanie w jednostce kontrolowanej;

7) przedstawia¢ wykaz stanowisk pracy, o ktérym
mowa w 8§ 36, oraz $wiadectw kwalifikacyjnych
0sOb zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen, in-
stalacji i sieci energetycznych.

§ 28. Z przeprowadzonej kontroli kontrolujgcy
sporzadzajg protokét, ktéry powinien zawieraé:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku

kontroli, w tym ustalone nieprawidtowosci,

osoby za nie odpowiedzialne oraz przyczyny
i skutki powstania tych nieprawidtowosci;
2) wskazanie przepisow, ktore zostaty naruszone;
3) wnioski i zalecenia pokontrolne.

§ 29. Jezeli po sporzadzeniu protokotu, o kto-
rym mowa w 8§ 28, przed jego podpisaniem, zgtoszone
zostang umotywowane zastrzezenia, co do faktéw
zapisanych w protokole, kontrolujacy powinien je
zbada¢, a po uznaniu ich zasadnosci, uwzglednié
w protokole.

§ 30. Protokét, o ktorym mowa w § 28, podpisu-
je przewodniczgcy zespotu kontrolujgcego i kierownik
jednostki kontrolowanej, a w razie jego nieobecnosci
osoba petnigca jego obowigzki.

§ 31. Protokét, o ktorym mowa w § 28, przesyta
sie do przetozonego kierownika jednostki kontrolo-
wanej oraz pozostatych oséb wymienionych w roz-
dzielniku.

8 32. Kierownik jednostki kontrolowanej, w cig-
gu 14 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych,
moze odwota¢ sie od wyznaczonego terminu lub
okreslonego zakresu wykonania zalecen, do wtasci-
wego organu nadrzednego nad przeprowadzajgcym
kontrole za posrednictwem organu przeprowadzajg-
cego kontrole.

8 33. Kierownik jednostki kontrolowanej, w wy-
znaczonym terminie, sktada pisemny meldunek
o stanie realizacji zalecen do bezposredniego przeto-
zonego oraz organu, ktory przeprowadzit kontrole.

8 34. W celu uzyskania wybranych informacji
o stanie gospodarki energetycznej, sprawdzenia re-
alizacji zalecen pokontrolnych lub w innych uzasad-
nionych przypadkach, moze by¢ stosowane postepo-
wanie kontrolne w ograniczonym zakresie.

§ 35. Z postepowania, o ktérym mowa w § 34,
sporzadza sie notatke stuzbowg, ktérg podpisuje
kontrolujacy, a z jej trescig zapoznaje sie — za podpi-
sem — kierownik jednostki kontrolowanej.

8 36. Jednostki organizacyjne powinny posia-
daé wykaz stanowisk pracy, na ktorych wymagane
jest posiadanie kwalifikacji w zakresie eksploatacji
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, zgodnie ze
wzorem, stanowigcym zatgcznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

8 37. Rodzaje urzadzen, instalacji i sieci energe-
tycznych, przy ktorych eksploatacji jest wymagane
posiadanie $§wiadectwa kwalifikacyjnego, okreslaja:

1) w odniesieniu do urzgdzen techniki wojskowej
lub uzbrojenia — zatgcznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia;
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2) w odniesieniu do pozostatych urzadzen, instala-
cji i sieci energetycznych — zatacznik Nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegotowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujagce
sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci (Dz. U.
Nr 89, poz. 828 i Nr 129, poz. 1184 oraz z 2005 r.
Nr 141, poz. 1189).

§ 38. Sprawdzenia posiadania kwalifikacji,
w stosunku do oséb zajmujgcych sie eksploatacijg
urzgdzen i instalacji elektrycznych, cieplnych i gazo-
wych w jednostkach organizacyjnych, dokonuja
w drodze egzaminu:

1) Wojskowe Energetyczne Komisje Kwalifikacyjne,
powotane przez Ministra — w odniesieniu do
urzadzen techniki wojskowej lub uzbrojenia;

2) Wojskowa Energetyczna Komisja Kwalifikacyjna
Nr 1 przy WIGE, powotana przez Ministra —
w odniesieniu do urzadzen techniki wojskowej
lub uzbrojenia oraz do pozostatych urzadzen, in-
stalacji i sieci energetycznych;

3) komisje kwalifikacyjne, powotane przez Prezesa
URE — w odniesieniu do pozostatych urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych.

§ 39. Za przeprowadzenie egzaminu, o ktérym
mowa w § 38 pkt 1i 2, egzaminujgcym przystuguje
tacznie wynagrodzenie w wysokosci 20 zt. za jednego
egzaminowanego, na podstawie umowy zlecenia,
zawartej z oddziatem gospodarczym obstugujacym
Wojskowg Energetyczng Komisje Kwalifikacyjna.

8 40. Wyptata naleznosci poszczegdlnym czton-
kom komisji za przeprowadzone egzaminy bedzie
dokonywana wedtug stawek zawartych w regulami-
nie dziatalnosci Wojskowej Energetycznej Komisji
Kwalifikacyjnej, zatwierdzonym przez kierownika
jednostki, przy ktorej zostata powotana komisja,
w cyklu kwartalnym, zgodnie z protokotem rozlicze-
niowym sporzgdzonym przez sekretarza komis;ji i za-
twierdzonym przez przewodniczagcego Wojskowej
Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej.

8 41. W sprawach dotyczacych powotania i dzia-
talnosci Wojskowych Energetycznych Komisji Kwalifi-
kacyjnych, nie uregulowanych w niniejszym zarzadze-
niu, stosuje sie przepisy rozporzgdzenia, o ktérym
mowa w § 37 pkt 2, oraz regulamin dziatalno$ci Woj-
skowej Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej.

8 42. Kierownicy przedsigbiorstw energetycz-
nych, o ktérych mowa w § 10 pkt 6, wystepujg do
Szefa WIGE o udzielenie koncesji i zatwierdzenie taryf
dla ciepta.

8 43. Realizacja zadan w jednostkach organiza-
cyjnych powinna uwzgledniaé zasady racjonalnego

gospodarowania paliwami i energig, przy zachowa-
niu wymogow bezpieczenstwa obstugi i otoczenia
oraz ochrony srodowiska.

8 44. Za organizacje eksploatacji, stan technicz-
ny oraz zapewnienie obstugi urzadzen, instalacji
i sieci energetycznych przez osoby o odpowiednich
kwalifikacjach odpowiada kierownik jednostki orga-
nizacyjne;j.

8 45. W jednostkach organizacyjnych eksplo-
atacje urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
prowadzg etatowe osoby funkcyjne, posiadajgce
Swiadectwa kwalifikacyjne, o ktérych mowa w § 37,
wedtug zasad okreslonych w obowigzujgcych przepi-
sach, normach i instrukcjach eksploataciji.

§ 46. W jednostkach organizacyjnych, w kto-
rych eksploatowane sg energetyczne urzgdzenia
techniki wojskowej lub uzbrojenia, a nie wystepuje
etatowe stanowisko dozoru nad tymi urzadzeniami,
kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza nieeta-
towego energetyka, dla ktérego okresla zadania
obejmujace w szczegodlnosci:

1) kontrole eksploatacji energetycznych urzadzen
techniki wojskowej lub uzbrojenia, w zakresie
przestrzegania wymogow zawartych w obowig-
zujacych przepisach, normach i instrukcjach eks-
ploataciji;

2) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem wy-
mogu posiadania $wiadectw kwalifikacyjnych;

3) sprawdzanie ukompletowania urzadzen techniki
wojskowej lub uzbrojenia w elektroizolacyjny
sprzet ochronny i narzedzia pracy oraz zgodno-
Sci ich uzytkowania z obowigzujgcymi przepisa-
mi;

4) sktadanie kierownikowi jednostki organizacyjnej
meldunkow o stwierdzonych nieprawidtowo-
Sciach w stanie technicznym i eksploatacji ener-
getycznych urzadzen techniki wojskowej lub
uzbrojenia;

5) opracowywanie w porozumieniu z osobami
funkcyjnymi odpowiedzialnymi za eksploatacje
urzadzen techniki wojskowej lub uzbrojenia wy-
kazu, o ktérym mowa w § 36;

6) organizowanie szkolen dla os6b prowadzacych
eksploatacje energetycznych urzgdzen techniki
wojskowej lub uzbrojenia;

7) udziat w szkoleniach prowadzonych przez WIGE.

§ 47. Nieetatowy energetyk, zadania okreslone
w 8§ 46, wykonuje jako czynnosci o charakterze sta-
tym, za ktére przystuguje mu dodatkowe wynagro-
dzenie, wedtug odrebnych przepisow.

§ 48. Organy realizujgce zadania inwestycyjne
i remontowe w kompleksach wojskowych obowigza-
ne sg przedstawia¢ do zaopiniowania przez WIGE
w szczegolnosci:
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1) programy organizacyjno-uzytkowe;

2) programy inwestycji;

3) koncepcje programowo-przestrzenne;
4) opracowania studialne;

w zakresie dotyczacym:

a) budowy, rozbudowy lub przebudowy podsta-
wowych oraz awaryjnych zrédet energii,

b) budowy, rozbudowy lub przebudowy przyta-
czy i sieci: elektroenergetycznych, cieplnych
i gazu ziemnego,

c) montazu lub wymiany instalacji, urzadzen od-
biorczych energii cieplnej, elektrycznej i gazu
o tacznej mocy powyzej 50 kW dla kazdego
rodzaju energii

oraz audyty i bilanse energetyczne.

w uzgodnieniu: Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
p.o. Prezesa URE: M. Woszczyk

8 49. W sprawach dotyczacych regulacji gospo-
darki paliwami i energig w jednostkach organizacyj-
nych, nie objetych przepisami niniejszego zarzadze-
nia, stosuje sie przepisy wydane na podstawie
ustawy.

&8 50. Traci moc decyzja Nr 22/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 15 stycznia 2007 r. w spra-
wie gospodarki energetycznej w resorcie obrony na-
rodowej (Dz. Urz. MON Nr 2, poz. 20).

8 51. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia 2011 r.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

Zatgczniki do zarzadzenia Nr 3/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 11 stycznia 2011 r. (poz. 3)

Zatacznik Nr 1

ZASIEG TERYTORIALNY WYDZIALU KONTROLI | DELEGATUR
WOJSKOWEJ INSPEKCJI GOSPODARKI ENERGETYCZNEJ

1. Wydziat Kontroli w Biurze WIGE obejmuje
swojg wtasciwoscig wojewodztwa:
1) mazowieckie;
2) podlaskie;
3) warminsko-mazurskie.

2. Delegatura w Bydgoszczy obejmuje swojg
wiasciwoscig wojewddztwa:
1) kujawsko-pomorskie;
2) pomorskie;
3) zachodniopomorskie;
4) todzkie.

3. Delegatura w Krakowie obejmuje swojg wta-
Sciwoscig wojewodztwa:
1) matopolskie;
2) podkarpackie;
3) slaskie;
4) swietokrzyskie;
5) lubelskie.

4. Delegatura we Wroctawiu obejmuje swojg
wiasciwoscig wojewddztwa:
1) dolnoslaskie;
2) lubuskie;
3) opolskie;
4) wielkopolskie.
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Zatacznik Nr 2

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWE]

UPOWAZNIENIE

NR....

UPOWAZNIENIE
Upowazniam ........................

do kontroli przestrzegania przepisow
ustawy — Prawo energetyczne,

w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowanych.

Upowaznienie wazne do dnia 31 grudnia . .. .r.

za okazaniem dokumentu tozsamosci

PODSEKRETARZ STANU W MON
DS. UZBROJENIA I MODERNIZACIJI

mp.

Wazno$¢ upowaznienia przedtuzam
na rok:

séria....... nr. ............ . ...

seria....... nr . ............. ...

podpis Szefa WIGE
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ZATWIERDZAM

(dowodca, szef, kierownik)

(stopien, imie, nazwisko, podpis, data)

WYKAZ STANOWISK PRACY
na ktorych wymagane jest posiadanie kwalifikacji w zakresie eksploatacji
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Zatacznik Nr 3

Rodzaj stanowiska:
(E — eksploatacja)

Zakres wykonywanej pracy:
- obstuga (O),

(miejscowos¢, data)

. - konserwacja (K), Rodzaj urzadzen,
Lp. | Nazwa stanowiska pracy (D — dozoér) - remont (R)J, instalJacji i sieci
- montaz (M),
- kontrolno-pomiarowy (P)
@ @ (€] @ &)
mp. Opracowat

(stopien, imig, nazwisko i podpis)
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Zatacznik Nr 3 (cd.)

Wyijasnienia do tabeli:

Kolumna 1:

Nalezy wpisac liczbg porzadkowa.

Kolumna 2:

Nalezy wpisac petna nazwe stanowiska wg etatu jednostki wojskowe;j.

Kolumna 3:
Nalezy wpisa¢ rodzaj stanowiska, tj:

»B” - eksploatacji — do ktorych zalicza sig¢ stanowiska os6b wykonujacych prace w zakresie obstugi,
konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno pomiarowym.

»D” - dozoru — do ktérych zalicza si¢ stanowiska oséb kierujacych czynnosciami oséb wykonujacych
prace w zakresie eksploatacji oraz stanowiska pracownikow technicznych sprawujacych nadzor
nad eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci.

Kolumna 4:

Nalezy wpisac skrot zakresu wykonywanych czynnosci, tj:

- obstugi (O) — majacych wplyw na zmiany parametrow pracy obstugiwanych urzadzen, instalacji
i sieci z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i wymagan ochrony §rodowiska,

- konserwacji (K) — zwiazanych z zabezpieczeniem i utrzymaniem nalezytego stanu technicznego
urzadzen, instalacji i sieci,

- remontow (R) — zwiazanych z usuwaniem usterek, uszkodzen oraz remontami urzadzen, instalacji
i sieci w celu doprowadzenia ich do wymaganego stanu technicznego,

- montazu (M) — niezbgdnych do instalowania i przytaczania urzadzen, instalacji i sieci,

- kontrolno-pomiarowym (P) — niezbgednych do dokonania oceny stanu technicznego, parametrow
eksploatacyjnych, jakos$ci regulacji i sprawnos$ci energetycznej urzadzen, instalacji i sieci.

Kolumna 5:

Nalezy wpisa¢ punkty okreslajace rodzaj urzadzen, instalacji i sieci, wyszczeg6élnione w zataczniku
Nr 1 do rozporzadzenia wymienionego w § 37 pkt 2 i w zalaczniku Nr 4 do zarzadzenia.
Np. Gr. 1 pkt 11 ppkt 1b — oznacza to, Ze osoba na tym stanowisku eksploatuje: zespoty pradotworcze
lub stacje zasilania o mocy 4 kW i wyzszej, stanowiace zrodta zasilania mobilnych urzadzen i sprzetu
wojskowego wraz z sieciami polowymi.

Przy sporzadzaniu wykazu nalezy dokonaé szczeg6lowej analizy rodzaju eksploatowanych
urzadzen oraz zakresu czynno$ci, jakie beda wykonywane na danym stanowisku.
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Zatacznik Nr 4

RODZAJ URZADZEN TECHNIKI WOJSKOWEJ LUB UZBROJENIA,
PRZY KTORYCH EKSPLOATACJI JEST WYMAGANE POSIADANIE
SWIADECTWA KWALIFIKACYJNEGO

Grupa 1.* Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace energie elektryczna:

pkt 11  urzadzenia techniki wojskowej lub uzbrojenia:
1) Zespoly pradotworcze i stacje zasilania o mocy od 4 kW wraz z sieciami polowymi:

a) do zasilania systeméw, urzadzen i obiektow infrastruktury lotniskowej,
portowej lub ogdlnej,

b) stanowiace zrodta zasilania mobilnych urzadzen i sprze¢tu wojskowego;
2) Elektrownie o§wietleniowe oraz zestawy o$wietleniowe o mocy od 4 kW;
3) Urzadzenia i instalacje elektroenergetyczne mobilnych UiSW;
4) Zespoty zasilania wraz z instalacjami na okr¢tach;

5) Baterie akumulatoréw o pojemnosci powyzej 1 kAh na okre¢tach.

Grupa 2.* Urzadzenia wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace
cieplo oraz inne urzadzenia energetyczne:

pkt 11 urzadzenia techniki wojskowej lub uzbrojenia:

1) Kotly parowe (wytwornice pary) wraz z instalacjami i urzadzeniami odbiorczymi
na okretach;

2) Urzadzenia 1 instalacje:
a) gazdw technicznych,
b) tlenowe;

3) Mobilne zespoty spr¢zarkowe o mocy powyzej 6 kW wraz z instalacjami
sprezonego powietrza;

4) Polowe urzadzenia do wytwarzania pary lub goracej wody, o mocy powyzej 20 kW.

UWAGA *: powyzsze stanowi uszczegotowienie punktu 11 w Grupie 1 1 w Grupie 2

zatacznika Nr 1 do rozporzadzenia wymienionego w § 37 pkt 2 zarzadzenia.
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Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej

ZARZADZENIE NR 4/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 stycznia 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Komendy Gitownej
Zandarmerii Wojskowej i szczegotowego zakresu dziatania
Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojsko-
wych organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz.
1353, z p6zn. zm.") zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzgdzeniu Nr 4/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Komendy Gtéwnej Zan-
darmerii Wojskowej i szczegbtowego zakresu dziata-
nia Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojskowej

MINISTERSTWO OBRONY

(Dz. Urz. MON Nr 4, poz. 24 orazz2010r. Nr 9, poz. 92)
zatgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okre$lone w za-
tagczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
Zatacznik do decyzji Nr 4/MON

Ministra Obrony Narodowej
z dnia 11 stycznia 2011 r. (poz. 4)

NARODOWEJ

KOMENDA GLOWNA ZANDARMERII WOJSKOWEJ

SZCZEGOtLtOWY
~ CENTRUM
ZANDARMER

ZAKRES
SZKOLENIA
11

DZIALANIA

WOJSKOWEJ

WARSZAWA

2011 r

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804,
22003 r. Nr 139, poz. 1326 i Nr 113, poz. 1070,z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr
104, poz. 711, z 2007 r. Nr 176, poz. 1242, z 2009 r. Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474 oraz z 2010 r. Nr

113, poz. 745 i Nr 182, poz. 1228.
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojsko-
wej, zwane dalej ,Centrum”, jest jednostkg organiza-
cyjna podlegta bezposrednio Komendantowi Gtow-

nemu Zandarmerii Wojskowej, zwanej dalej ,ZW".

2. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi
zadania, podlegto$¢ i strukture organizacyjng Cen-
trum sa:

1) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzgdko-
wych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z p6zn. zm.";

2) etat Centrum;

3) ,Szczegotowy zakres dziatania Centrum Szkole-
nia Zandarmerii Wojskowe;j”.

3. Osobami zajmujgcymi kierownicze stanowi-
ska w Centrum s3: Komendant Centrum i Zastepca
Komendanta Centrum.

4. Zadania Centrum wynikajace z rozporzgdzen,
zarzadzen, decyzji i wytycznych Ministra Obrony Na-
rodowej, dyrektyw, rozkazéw, instrukcji i wytycznych
Szefa Sztabu Generalnego WP, rozkazéw, wytycznych
i polecen Komendanta Gtéwnego ZW oraz przepiséow
ustaw i innych aktoéw prawnych realizowane sg przez
osoby i komorki wewnetrzne Centrum zgodnie z usta-
leniami zawartymi w niniejszym ,Szczeg6towym za-
kresie dziatania Centrum Szkolenia Zandarmerii Woj-
skowej”.

5. Przy realizacji zadan o charakterze komplek-
sowym, wykonywanych wspdlnie przez komérki we-
wnetrzne Centrum, Komendant Centrum wyznacza
gtébwnego wykonawce tych zadan lub koordynatora.
Na osobe koordynujgca wyznacza Zastepce Komen-
danta Centrum, szefa komérki wewnetrznej lub inng
osobe funkcyjng Centrum.

6. Szefowie komorek wewnetrznych Centrum
oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy
utrzymujg miedzy sobg state kontakty stuzbowe oraz
wspotpracujg w celu zapewnienia skoordynowanej
i efektywnej realizacji zadan Centrum.

Rozdziat 2
GLOWNE ZADANIA CENTRUM SZKOLENIA ZW

§ 2.1. Centrum jest specjalistyczng jednostka
organizacyjng ZW wiasciwg w zakresie realizowania
zadan szkoleniowych i doskonalenia zawodowego
zotnierzy ZW i innych podmiotéw. Stanowi gtéwna
baze dydaktyczno-metodyczng ZW.

2. Do gtéwnych zadan Centrum nalezy realizo-
wanie zadan szkoleniowych i doskonalenia zawodo-
wego zotnierzy jednostek organizacyjnych ZW i in-
nych  podmiotow, na podstawie rozkazéw
Komendanta Gtéwnego ZW oraz zawartych umoéw
i porozumien, w zakresie:

1) organizowania kursow i szkolen:

a) dla oficeréw i podoficeréw:

— przygotowujacych sie do objecia po raz pierw-
szy stanowiska stuzbowego w ZW,

— podwyzszajgcych i doskonalgcych kwalifika-
cje zawodowe,

— przygotowywanych do obsadzenia stanowisk
w misjach zagranicznych oraz strukturach
wielonarodowych,

b) instruktorsko-metodycznych,

c) specjalistycznych dla szeregowych zawodo-
wych ZW;

2) nauczania jezykow obcych;

3) opracowywania i uaktualniania programow
szkolenia, instrukcji i poradnikdw oraz specjali-
stycznych publikacji;

4) udziatu w pracach grup operacyjno-proceso-
wych powotywanych w terenowych jednost-
kach organizacyjnych ZW w postepowaniach
karnych o skomplikowanym charakterze i wsz-
czetych w sprawie nieznanych sprawcow;

5) udziatu w pracach zespotow kontrolujgcych po-
wotywanych przez Komendanta Gtéwnego ZW
do przeprowadzenia kontroli kompleksowych
i problemowych w terenowych i specjalistycz-
nych jednostkach organizacyjnych ZW;

6) realizowania zadan okreslonych w art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzadko-
wych;

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89,
poz. 804, z 2003 r. Nr 139, poz. 1326 i Nr 113, poz. 1070, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703,
22006 r. Nr 104, poz. 711, 22007 Nr 176, poz. 1242,z 2009 Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474 orazz 2010 r.

Nr 113, poz. 745 i Nr 182, poz. 1228.
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7) realizowania zadan zwigzanych z funkcjonowa-
niem w ZW systemu zbierania i upowszechnia-
nia doswiadczen;

8) utrzymywania w Centrum gotowosci bojowej
i mobilizacyjnej;

9) prowadzenia dziatalno$ci organizacyjno-perso-
nalnej;

10) utrzymywania w wysokiej sprawnosci tech-
nicznej uzbrojenia i sprzetu wojskowego;

11) organizowania odpraw, narad i konferenc;ji zle-
conych przez Komendanta Gtéwnego ZW;

12) zapewnienia sprawnego funkcjonowania syste-
mow teleinformatycznych;

13) zapewnienia przestrzegania przez zotnierzy
i pracownikdéw wojska przepisow ochrony infor-
macji niejawnych i danych osobowych, bezpie-
czenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

Rozdziat 3
ZADANIA KOMENDANTA CENTRUM

§ 3.1. Komendant Centrum podlega bezposred-
nio Komendantowi Gtéwnemu ZW, jednoosobowo
dowodzi oraz kieruje catoksztattem dziatalnosci Cen-
trum w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Realizuje zada-
nia wynikajagce z rozporzadzen, zarzgdzen, decyzji
i wytycznych Ministra Obrony Narodowej, dyrektyw,
rozkazow, instrukcji i wytycznych Szefa Sztabu Gene-
ralnego Wojska Polskiego, rozkazéw, wytycznych
i polecen Komendanta Gtéwnego ZW oraz przepiséw
ustaw i innych aktéw prawnych.

2. Komendant Centrum ponosi odpowiedzial-
no$¢ za realizacje przez Centrum zadan szkolenio-
wych, utrzymanie gotowosci bojowej i mobilizacyj-
nej, przygotowanie podlegtego stanu osobowego do
dziatania w czasie pokoju, kryzysu i wojny, wyszkole-
nie, dziatalno$¢ kadrowg i uzupetnieniowa, wycho-
wawczg, dyscypline wojskowg, ochrone informacji
niejawnych, dziatalno$¢é powodujgca skutki finanso-
we oraz za nadzér nad gospodarkg materiatows.

3. Do zadan Komendanta Centrum nalezy:

1) kierowanie przygotowaniem Centrum do wyko-
nywania czynnosci w zakresie osiggania goto-
wosci do podjecia dziatan, w tym mobilizacyjne-
go rozwiniecia;

2) prowadzenie, w ramach posiadanych kompeten-
cji, dziatalnosci kadrowej;

3) planowanie, organizowanie i nadzorowanie dzia-
talnosci administracyjnej, logistycznej i budze-
towej;

4) planowanie, organizowanie i realizowanie dzia-
talnosci dydaktyczno-szkoleniowej, w tym pro-
wadzenie wybranych zaje¢ na kursach szkole-
niowych;

5) udziat w pracach grup operacyjno-procesowych
powotywanych w terenowych jednostkach
organizacyjnych ZW w postepowaniach karnych
o skomplikowanym charakterze i wszczetych
w sprawie nieznanych sprawcow;

6) udziat w dziatalnosci koordynacyjnej i rozlicze-
niowej realizowanej przez Komende Gtéwng ZW,
zwang dalej ,KGZW”, w terenowych i specjali-
stycznych jednostkach organizacyjnych ZW;

7) analiza i opiniowanie materiatow uzyskanych na
podstawie ustaleh wtasnych w terenowych jed-
nostkach organizacyjnych ZW;

8) opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakre-
Su pracy operacyjno-rozpoznawczej;

9) okreslanie potrzeb w zakresie uzupetniania sta-
nu osobowego Centrum;

10) dokonywanie okresowej kontroli uzbrojenia
i sprzetu wojskowego, $rodkéw bojowych i ma-
teriatowych oraz infrastruktury Centrum, a takze
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw doty-
czacych ich eksploatacji, ze szczegolnym
uwzglednieniem warunkéw bezpieczenstwa
w tym zakresie;

11) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem
mieniem wojskowym;

12) okreslanie zadan komorkom wewnetrznym
Centrum i osobom funkcyjnym oraz nadzorowa-
nie ich terminowego wykonania;

13) zapewnianie dyscypliny pracy, rozwoju stuzbo-
wego zotnierzom i pracownikom wojska;

14) ksztattowanie wtasciwych nastrojow na tle
stuzby wojskowej poprzez wnikliwe i niezwtocz-
ne rozwigzywanie powstajgcych problemow
wychowawczych, szkoleniowych i bytowych
zotnierzy;

15) zapewnienie i dokonywanie okresowych analiz
stanu ochrony informacji niejawnych w Cen-
trum;

16) nadzorowanie przestrzegania przez zotnierzy
i pracownikdw wojska przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony prze-
ciwpozarowej.

4. Komendant Centrum, stosownie do zadan
Centrum, podejmuje decyzje, podpisuje dokumenty
oraz pisma kierowane do:

1) Komendanta Giéwnego ZW;

2) komendantéw jednostek organizacyjnych ZW
i dowodcéw innych jednostek wojskowych,
z ktorymi bezposrednio realizuje wspoétdziatanie;

3) wtasciwych terytorialnie organéw administracji
wojskowej i administracji publicznej.

5. Szczegotowe kompetencje Komendanta
Centrum w sprawach dyscyplinarnych, kadrowych,
organizacyjnych, mobilizacyjnych, logistyczno-finan-
sowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby
okres$lajg odrebne przepisy.
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6. Komendant Centrum w zakresie realizowania
zadan dydaktyczno-szkoleniowych wspétdziata z sze-
fami:

1) komoérek wewnetrznych KGZW;

2) jednostek szkoleniowych rodzajéw Sit Zbroj-
nych, Strazy Granicznej i Policji;

3) jednostek szkoleniowych policji wojskowych
panstw Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyc-
kiego (NATO) i Unii Europejskiej (UE).

7. Komendant Centrum, w zakresie biezgcego
funkcjonowania Centrum, wspotdziata z Szefem Od-
dziatlu Zabezpieczenia ZW, Komendantem Oddziatu
Specjalnego ZW w Minsku Mazowieckim i szefami
komérek wewnetrznych KGZW.

8. W razie nieobecnosci Komendanta Centrum
jego obowigzki petni Zastepca Komendanta Centrum
lub inna wyznaczona osoba funkcyjna.

Rozdziat 4
ZADANIA ZASTEPCY KOMENDANTA CENTRUM

§ 4.1. Zastepca Komendanta Centrum, zwany
dalej ,Zastepcy”, podlega Komendantowi Centrum
i jest koordynatorem dziatalnosci wszystkich komo-
rek wewnetrznych.

2. Do zadan Zastepcy nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie Komendan-
towi Centrum projektéw dokumentow w spra-
wach przekazanych mu do realizacji;

2) kierowanie opracowywaniem materiatéw na od-
prawy organizowane przez Komendanta Cen-
trum i wyzszych przetozonych;

3) koordynowanie zadan o charakterze komplekso-
wym realizowanych przy udziale komorek we-
wnetrznych lub oséb funkcyjnych wyznaczonych
przez Komendanta Centrum;

4) realizowanie, w zakresie powierzonym przez Ko-
mendanta Centrum, zadan dydaktyczno-szko-
leniowych;

5) udziat w pracach grup operacyjno-procesowych
powotywanych w terenowych jednostkach
organizacyjnych ZW w postepowaniach karnych
o skomplikowanym charakterze i wszczetych
w sprawie nieznanych sprawcow;

6) udziat w dziatalnosci koordynacyjnej i rozlicze-
niowej realizowanej przez KGZW w terenowych
i specjalistycznych jednostkach organizacyjnych
ZW;

7) analiza i opiniowanie materiatdw procesowych
wytworzonych w terenowych jednostkach orga-
nizacyjnych ZW;

8) opiniowanie projektow aktow prawnych z zakre-
Su pracy operacyjno-rozpoznawczej;

9) reprezentowanie Komendanta Centrum w kon-
taktach z osobami i instytucjami, z ktéorymi Cen-
trum wspotpracuje;

10) przestrzeganie przepiséw ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych, bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony prze-
ciwpozarowej.

3. Zastgpca, w zakresie powierzonym przez
Komendanta Centrum, nadzoruje w Centrum dziatal-
nos¢ komédrek wewnetrznych.

4. Zastepca ma obowigzek przedstawia¢ Ko-
mendantowi wnioski i propozycje dotyczace dziatal-
nosci Centrum, a w szczego6lnosci trybu i sposobu
realizacji powierzonych mu zadan oraz doskonalenia
funkcjonowania Centrum.

5. W czasie nieobecnosci Komendanta Centrum
Zastepca wykonuje jego obowiagzki i posiada wszyst-
kie uprawnienia, chyba ze Komendant Centrum za-
strzeze dany obszar kompetencji do swojej wytgczno-
Sci.

6. Zastepca wydaje wytyczne i polecenia oraz
organizuje odprawy i szkolenia w dziedzinach obje-
tych zakresem odpowiedzialnosci, a ponadto jest
uprawniony do:

1) wydawania polecen oraz podejmowania decyzji
w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
Komendanta Centrum;

2) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem Centrum, nie wymagajacych decyzji Ko-
mendanta Centrum;

3) reprezentowania Komendanta w kontaktach ze-
wnetrznych, zgodnie z ustalonymi przez niego
zasadami.

Rozdziat b

OGOLNE ZADANIA SZEFOW KOMOREK
WEWNETRZNYCH CENTRUM SZKOLENIA ZW

§ 5.1. Szefowie komorek wewnetrznych Cen-
trum Szkolenia ZW, zwani dalej ,szefami komdrek
wewnetrznych” sa bezposrednimi przetozonymi sta-
nu osobowego podlegtego im zgodnie z etatem.

2. Szefowie komorek wewnetrznych dziatajg
zgodnie z rozkazami, poleceniami i wytycznymi Ko-
mendanta Centrum. Kierujg catoksztattem prac danej
komoérki wewnetrznej i odpowiadajg za realizacje za-
dan nalezgcych do jej zakresu dziatania, a w szczegél-
nosci za:

1) merytoryczng i terminowa realizacje zadan
wchodzgcych w zakres dziatania komorki we-
wnetrznej i rozliczanie podwtadnych z wykona-
nia powierzonych im zadan;
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2) przygotowanie komérki wewnetrznej do realiza-
cji zadan zgodnie z jej przeznaczeniem;
3) przygotowywanie projektéw dokumentéw
przedstawianych do akceptacji przetozonym;
4) ksztattowanie dyscypliny i szkolenie specjali-
styczne podwtadnych;
5) egzekwowanie wykonywania przez podwtad-
nych rozkazéw, zarzadzen i wytycznych, a takze
przestrzeganie prawa, regulaminéw i innych
przepisow;
6) wspotdziatanie z szefami innych komorek we-
wnetrznych Centrum w realizacji zadan o cha-
rakterze interdyscyplinarnym i w sprawach
wymagajacych kompleksowego zatatwienia;
7) nadzorowanie catosci spraw kadrowych w pod-
legtej komorce wewnetrznej, a w szczegolnosci:
a) przedstawianie propozycji odnos$nie doboru
zotnierzy i pracownikdéw wojska na poszcze-
goblne stanowiska stuzbowe (pracy),

b) typowanie zotnierzy i pracownikow wojska na
praktyki i kursy doskonalgce;

8) opiniowanie podwtadnych;

9) udziat w planowaniu i organizowaniu szkolenia
doskonalacego zotnierzy i pracownikow wojska
podlegtej komérki wewnetrznej.

3. Szefowie komorek wewnetrznych, w ramach
petnienia swojej funkcji stuzbowej, majg obowiagzek:

1) przedstawiania przetozonym ocen, opinii i wnio-
skow dotyczacych problematyki wynikajacej
z zakresu dziatania komorki wewnetrznej;

2) podejmowania decyzji dotyczgcych form i me-
tod realizacji zadan;

3) okreslania zakresu obowigzkéw dla stanowisk
stuzbowych (pracy) podlegtych Zotnierzy i pra-
cownikow wojska, zapewniajac réwnoczesnie
zamienno$¢ funkcji (zastepowanie) w podstawo-
wych dziedzinach dziatalnosci;

4) wystepowania do Komendanta Centrum z wnio-
skami w sprawach personalnych podlegtych zot-
nierzy i pracownikow wojska;

5) egzekwowania dyscypliny wojskowej i pracy;

6) udzielanie pomocy wykonawcom w realizacji za-
dan;

7) utrzymywania statej gotowosci bojowej oraz za-
planowania i zorganizowania realizacji przedsig-
wzieé procesu osiggania gotowosci do podjecia
dziatan przez podlegtg komorke wewnetrzng;

8) zapewnienia podlegtym zotnierzom i pracowni-
kom wojska wtasciwych warunkdéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz do utrzymania przez
zotnierzy wysokiej sprawnosci fizycznej;

9) egzekwowania przestrzegania przez podwtad-
nych przepisow ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny
pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej;

10) utrzymywania we wtasciwym stanie i racjonalne
wykorzystanie powierzonego majatku oraz przy-
dzielonych $rodkoéw rzeczowych i finansowych.

4. Szefowie komorek wewnetrznych sg upraw-
nieni do:

1) wydawania polecen podlegtym zotnierzom i pra-
cownikom wojska;

2) podejmowania merytorycznych decyzji w ob-
szarze swoich kompetenc;ji;

3) przedstawiania wnioskdéw i propozycji w zakre-
sie dziatalnosci komorki wewnetrznej;

4) wyrozniania podwtadnych i reagowania w przy-
padkach naruszenia przez nich dyscypliny.

Rozdziat 6

ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH
PODPORZADKOWANYCH BEZPOSREDNIO
KOMENDANTOWI CENTRUM

8 6.1. Sekcja Wychowawcza jest komorkg we-
wnetrzng Centrum wtasciwg w zakresie planowania,
organizowania i prowadzenia dziatalnosci wycho-
wawczej, metodycznej, kulturalno-o$wiatowej, rekre-
acyjnej i rozrywkowej oraz kreowania pozytywnego
wizerunku Centrum.

2. Do zadan Sekcji Wychowawczej nalezy:

1) planowanie i realizacja zamierzen kulturalnych,
oswiatowych, turystyczno-krajoznawczych
i rekreacyjnych, dostosowanych do celéw dzia-
talnosci wychowawczej, wtasciwych dla ZW
i potrzeb lokalnych srodowiska wojskowego;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢
z ksztatcenia obywatelskiego;

3) organizowanie i wykonywanie zleconych form
dziatalnosci wychowaweczej na rzecz utrzymania
wysokiego morale i dyscypliny wojskowej;

4) propagowanie ws$rdod stanu osobowego Cen-
trum skutecznych i zgodnych z prawem form
i metod oddziatywania dyscyplinarnego;

5) realizowanie przedsiewzie¢ z zakresu psycho-
profilaktyki i higieny zdrowia psychicznego;

6) przeciwdziatanie naruszeniom zasad wspotzycia
spotecznego, organizowanie i udziat w realizacji
przedsiewzieé¢ profilaktyki spotecznych patolo-
g,

7) zbieranie danych i opracowywanie meldunkéw
o morale, dyscyplinie i nastrojach stanu osobo-
wego;

8) wspieranie Komendanta Centrum w rozwigzy-
waniu probleméw adaptacyjnych, wychowaw-
czych i indywidualnych stanu osobowego;

9) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-meto-
dycznej wspierajgcej merytorycznie i organiza-
cyjnie przygotowanie oraz realizacje zadan
wychowawczych;

10) prowadzenie ewidencji sprawcow przewinien
dyscyplinarnych;
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11) wspieranie dziatan stuzgcych ukonstytuowaniu
sie organdéw przedstawicielskich oraz integracji
korpuséw kadry zawodowej;

12) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢
zwigzanych z zabezpieczeniem czasu wolnego,
tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnic-
twa stanu osobowego Centrum w zamierze-
niach kulturalnych i rekreacyjnych;

13) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztatto-
wania wizerunku Centrum w kraju i poza jego
granicami, promowanie badan i dorobku nauko-
wego Centrum;

14) opracowywanie planéw i koordynowanie udzia-
tu stanu osobowego Centrum w przedsiewzie-
ciach o charakterze patriotyczno-historycznym;

15) prowadzenie gospodarki sprzetem i materiata-
mi kulturalno-o$wiatowymi;

16) sprawowanie nadzoru nad wystrojem ze-
wnetrznym i wewnetrznym Centrum;

17) prowadzenie filmoteki i bazy fotograficznej;

18) w zakresie wypetniania roli Klubu Zandarmerii
Wojskowej:

a) w obszarze dziatalnos$ci Srodowiskowej:

— planowanie i realizacja zamierzehn kultural-
nych, oswiatowych, turystyczno-krajoznaw-
czych i rekreacyjnych, dostosowanych do
celow i zadan dziatalnosci wychowawczej,
wilasciwych dla ZW i potrzeb lokalnych $ro-
dowiska wojskowego,

— tworzenie warunkoéw do rozwijania zaintere-
sowan zotnierzy i pracownikéw wojska oraz
ich rodzin poprzez organizowanie kot i zespo-
téw zainteresowan oraz kot, klubéw i oddzia-
téw PTTK prowadzacych dziatalno$é tury-
styczno-krajoznawczg,

— uczestniczenie w organizowaniu uroczystosci
panstwowych, wojskowych, patriotycznych,
patriotyczno-religijnych i religijnych wynika-
jacych z ,Ceremoniatu Wojskowego Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej”,

— udziat w tworzeniu warunkéw do funkcjono-
wania Centrow Pomocy Rodzinie oraz wtasci-
wej adaptacji w srodowisku wojskowym no-
wych zotnierzy i ich rodzin,

— organizowanie przedsiewzie¢ integrujacych
Srodowisko wojskowe,

— upowszechnianie kultury narodowej i wojsko-
wej w srodowisku wojskowym i lokalnej spo-
tecznosci,

— promowanie zawodowej stuzby wojskowej
i stuzby w Narodowych Sitach Rezerwowych,

— utrzymywanie i rozwijanie wspotpracy z woj-
skowymi placowkami kulturalno-o$wiatowy-
mi i wojskowymi osrodkami informacji maso-
wej oraz z samorzagdowymi os$rodkami
kultury, stowarzyszeniami i organizacjami po-
zarzadowymi,

— promowanie dziatalno$ci wtasnych kot zainte-
resowan poprzez udziat w przeglagdach

i konkursach organizowanych na szczeblu
Wojska Polskiego,

b) w zakresie dziatalnosci instruktorsko-meto-
dycznej:

— udzielanie pomocy organizacyjnej i meto-
dycznej jednostkom organizacyjnym ZW
w czasie przygotowania i realizacji zamierzen
kulturalno-o$wiatowych, turystyczno-krajo-
znawczych i rekreacyjnych,

— organizowanie szkolen, narad, seminariow
i warsztatow dla pracownikdéw kultury,

— organizowanie eliminacji i wspoétorganizowa-
nie finatéw przeglagdoéw i konkurséw amator-
skiej twodrczosci artystycznej Srodowiska
wojskowego,

— opracowywanie i archiwizowanie materiatéw
metodycznych do dziatalnosci kulturalno-
-o$wiatowej oraz ich upowszechnianie w jed-
nostkach organizacyjnych ZW;

19) wspotudziat w realizowaniu przedsiewzieé pro-
cesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan

i mobilizacyjnego rozwiniecia Centrum;

20) wspotdziatanie z:

a) szefami komoérek wewnetrznych w zakresie

rozwigzywania problemow wychowawczych,

b) placowkami edukacyjnymi w zakresie patrio-
tycznego i proobronnego wychowania mto-
dziezy,

c) przedstawicielami prokuratury wojskowej
w zakresie eliminowania i ograniczania nega-
tywnych zdarzen w dyscyplinie wojskowej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, pla-
cowkami kulturalno-o$wiatowymi i organiza-
cjami pozarzagdowymi oraz kombatanckimi na
rzecz zacie$niania wiezi wojska ze spoteczen-
stwem.

d

-

§ 7.1. Sekcja Personalno-Organizacyjna jest

komorka wewnetrzng Centrum wtasciwg w zakresie
dziatalnosci kadrowej i organizacyjno-etatowej.

2. Do zadan Sekcji Personalno-Organizacyjnej

nalezy:

1) w zakresie dziatalnosci kadrowe;j:

a) koordynowanie proceséw ilosciowego i jako-
Sciowego doboru, rozmieszczenia i wykorzy-
stania na stanowiskach stuzbowych zotnierzy
Centrum,

b) przygotowywanie wnioskéw w sprawach wy-
znaczania zotnierzy na stanowiska i zwalnia-
nia z tych stanowisk, mianowania na wyzsze
stopnie wojskowe, a takze o nadanie odzna-
czen,

c) opracowywanie wnioskéw w sprawach kiero-
wania zotnierzy Centrum na studia i kursy
w uczelniach wojskowych w kraju i za grani-
cq,

d) prowadzenie dokumentéw ewidencyjnych
zotnierzy Centrum,
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e) sporzadzanie rozkazéw personalnych Komen-
danta Centrum oraz wyciggow z tych rozka-
zow,

f) przygotowywanie materiatéw do przeprowa-
dzenia oceny sytuacji kadrowej,

g) opracowywanie kart opisu stanowisk stuzbo-
wych,

h) sporzadzanie i monitorowanie realizacji pla-
now urlopdéw zotnierzy i pracownikéw woj-
ska,

i) prowadzenie obsady stanowisk etatowych
Centrum czasu ,,P”,

i) prowadzenie i eksploatacja Modutu Ewiden-
cyjno-Kadrowego oraz ,,SI SZYK XP”,

k) opracowywanie dokumentacji sprawozdaw-
czej,

I) ewidencjonowanie skarg, wnioskow, zazalen
i meldunkow kierowanych do Komendanta
Centrum oraz przygotowywanie zwigzanej
z tym korespondencji,

m) prowadzenie ewidencji:

— zotnierzy zakwalifikowanych do stuzby poza
granicami kraju,

— zotnierzy posiadajacych udokumentowang
znajomos¢ jezykéw obeych;

2) w zakresie dziatalno$ci organizacyjno-etatowej:

a) opracowywanie wnioskéw i propozycji doty-
czacych doskonalenia struktur organizacyj-
nych i zmian organizacyjnych w Centrum,

b) aktualizowanie etatu Centrum,

c) opracowywanie i aktualizacja zakresow obo-
wigzkow dla poszczegolnych stanowisk stuz-
bowych (pracy),

d) opracowywanie propozycji zmian do szczego-
towego zakresu dziatania Centrum, na wnio-
sek szefow komérek wewnetrznych Centrum,

e) opracowywanie rozkazéw Komendanta Cen-
trum, w tym rozkazu dziennego,

f) wnioskowanie w zakresie nowelizacji, uchyle-
nia lub wydania aktéw prawnych dotyczg-
cych ZW;

3) w zakresie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej:

a) wspotudziat w realizowaniu przedsiewzieé
w zakresie przygotowania procesu osiggania
gotowosci do podjecia dziatan, w tym mobili-
zacyjnego rozwinigcia Centrum,

b) wspoétudziat w doborze zotnierzy rezerwy na
potrzeby mobilizacyjnego uzupetnienia Cen-
trum, prowadzonym przez Wydziat Organiza-
cyjny,

c) sporzadzanie rozkazéw personalno-mobiliza-
cyjnych (wnioskow) dotyczacych nadania
i uniewazniania zotnierzom przydziatéw,

d) prowadzenie ewidencji kart i tabliczek tozsa-
mosci,

e) prowadzenie obsady stanowisk etatowych
Centrum czasu ,W”,

f) prowadzenie imiennego i zbiorczego rozlicze-
nia bojowego;

4) w zakresie pracownikdéw wojska i postepowan
administracyjnych:

a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow
wojska,

b) prowadzenie Systemu Informatycznego Ewi-
dencji Pracownikéw Wojska ,,EWIDENT-P”,

c¢) przygotowywanie decyzji administracyjnych
w sprawach ze stosunku stuzbowego pra-
cownikéw wojska i finansowych,

d) wspotpraca z referentem prawnym w zakresie
prowadzonych postepowan administracyj-
nych oraz spraw pracowniczych;

5) wspotdziatanie z komoérkami wewnetrznymi Cen-
trum, Oddziatem Kadr i Uzupetnien KGZW oraz
wojskowymi komendami uzupetnien.

8 8.1. Wydziat Dydaktyczny jest komdrka we-
wnetrzng Centrum odpowiedzialng za: planowanie,
organizowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-
-wychowawczego, prowadzenie szkolenia ogélno-
wojskowego, fizycznego, operacyjno-rozpoznawcze-
go oraz w zakresie techniki i taktyki kryminalistycznej,
prewencji, prawa, taktyki i techniki interwencji, ko-
munikacji spotecznej, tgcznosci i informatyki, a takze
jezykow obcych.

2. Do zadah Wydziatu Dydaktycznego nalezy:

1) wspoétudziat w tworzeniu koncepcji programo-
wych i programoéw szkolen;

2) tworzenie bazy dydaktycznej;

3) ksztattowanie postaw uczestnikoéw kurséw w za-
kresie przestrzegania prawa i poszanowania
godnosci cztowieka, edukacji humanistycznej
oraz postepowania zgodnego z zasadami etyki
zotnierza zawodowego;

4) realizowanie zadan szkoleniowych dotyczacych
wtasciwosci rzeczowej w ramach doskonalenia
zawodowego zotnierzy i pracownikow wojska
ZW, policji wojskowe]j panstw Organizaciji Trak-
tatu Pdétnocnoatlantyckiego (NATO) i Unii Euro-
pejskiej (UE) oraz innych podmiotow;

5) realizowanie zadan zwigzanych z procesem zbie-
rania i upowszechniania doswiadczen w ZW;

6) tworzenie publikacji, opracowywanie instrukgcji,
poradnikéw i innych materiatow szkoleniowych,
w tym dla innych jednostek organizacyjnych
ZW;

7) prowadzenie zaje¢ ze szkolenia doskonalacego,
uzupetniajgcego i metodycznego oraz treningéw
dla zotnierzy i pracownikdw wojska;

8) wypracowywanie i wdrazanie wtasciwych form
i metod szkolenia;

9) zapewnianie wtasciwego poziomu prowadzo-
nych zajec;

10) dokumentowanie procesu szkolenia;

11) organizowanie i prowadzenie sprawdzianéw
i egzaminow;
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12) wspbtudziat w realizowaniu przedsiewzieé pro-
cesu osiggania gotowos$ci do podjecia dziatan,
w tym mobilizacyjnego rozwiniecia Centrum;

13) wspotdziatanie, w zakresie dziatalnosci szkole-
niowej, z komorkami wewnetrznymi Centrum
i KGZW, jednostkami szkoleniowymi rodzajow
Sit Zbrojnych, Policji i Strazy Granicznej oraz cy-
wilnymi osrodkami szkoleniowymi;

14) realizowanie zadan w obszarze techniki i taktyki
kryminalistyczne;j:

a) prowadzenie szkolenia specjalistycznego
w zakresie:

— kryminalistycznego badania miejsca zdarze-
nia i dokumentowania jego wynikow,

— wykonywania badan wariograficznych i in-
nych badan kryminalistycznych,

— realizacji czynnosci profilaktycznych, zwtasz-
cza w zakresie zapobiegania narkomanii,

— stosowania informatyki sledczej w prowadzo-

nych postepowaniach,

udziat w pracach grup operacyjno-proceso-

wych powotywanych w terenowych jednost-

kach organizacyjnych ZW w postepowaniach
karnych o skomplikowanym charakterze

i wszczetych w sprawie nieznanych spraw-

cow,

c¢) udziat w dziatalnosci rozliczeniowej i koordy-

nacyjnej realizowanej przez KGZW w tereno-

wych i specjalistycznych  jednostkach
organizacyjnych ZW,

analiza i opiniowanie materiatdw proceso-

wych wytworzonych w terenowych jednost-

kach organizacyjnych ZW;

15) prowadzenie szkolenia specjalistycznego w ob-
szarze prewencji w zakresie:

a) zapewniania bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego w miejscu petnienia stuzby oraz po-
dejmowania interwencji,

b) realizacji czynnosci patrolowych, asystencyj-
nych, policji sagdowej, konwojowych, kontroli
ruchu drogowego i pilotazy,

c¢) prowadzenia profilaktyki,

d) planowania, dokumentowania i rozliczania
stuzby patrolowej,

e) opracowywania dokumentow (oceny, analizy)
bedacych podstawg do planowania stuzby
prewencji,

f) postepowan administracyjnych w sprawie
broni prywatnej zotnierzy zawodowych,

g) udzielania pierwszej pomocy w nagtych sta-
nach zagrozenia zycia lub zdrowia cztowieka,

h) kontroli sposobu ochrony jednostek wojsko-
wych,

i) przygotowania obstug izb zatrzyman;

16) realizowanie zadah zwigzanych z nauczaniem
i stosowaniem przepiséw prawa:

a) realizowanie zadan szkolenia specjalistyczne-
go w zakresie:

— poznania podstaw prawnych dziatalnosci ZW,

b

-

d

-

— stosowania prawa karnego materialnego,
prawa karnego procesowego, prawa wykro-
czeniinnych gatezi prawa,

— ustalania okolicznosci zdarzen,

— taktyki i techniki prowadzenia postepowan
karnych,

— prowadzenia czynno$ci w postepowaniu

przygotowawczym i postepowaniu w spra-

wach o wykroczenia,

udziat w pracach grup operacyjno-proceso-

wych powotywanych w terenowych jednost-

kach organizacyjnych ZW w postepowaniach
karnych o skomplikowanym charakterze

i wszczetych w sprawie nieznanych spraw-

cow,

c¢) udziat w dziatalnosci koordynacyjnej i rozli-

czeniowej realizowanej przez KGZW w tere-

nowych i specjalistycznych jednostkach
organizacyjnych ZW,

analiza i opiniowanie materiatdbw proceso-

wych wytworzonych w terenowych jednost-

kach organizacyjnych ZW;

17) realizowanie zadan w obszarze dziatalnosci
operacyjno-rozpoznawczej:

a) realizowanie zadan szkolenia specjalistyczne-
go w zakresie:

— poznania podstaw prawnych wykonywania
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, zwa-
nych dalej ,, 0-R”,

— planowania, organizowania, prowadzenia
i dokumentowania pracy O-R,

— stosowania ztozonych metod i sSrodkéw pracy
operacyjnej,

— operacyjnego prowadzenia czynnosci poszu-
kiwawczych,

— ewidencjonowania, przechowywania oraz ob-
stugi sprzetu i Srodkéw operacyjnych,

— prowadzenia dokumentacji z planowania, wy-
datkowania i rozliczania funduszu operacyj-
nego,

— wspotdziatania z organami uprawnionymi do

wykonywania czynnosci O-R,

udziat w pracach grup operacyjno-proceso-

wych powotywanych w terenowych jednost-

kach organizacyjnych ZW w postepowaniach
karnych o skomplikowanym charakterze

i wszczetych w sprawie nieznanych spraw-

cow,

c¢) udziat w dziatalnosci koordynacyjnej i rozli-

czeniowej realizowanej przez KGZW w tere-

nowych i specjalistycznych jednostkach
organizacyjnych ZW,

analiza i opiniowanie materiatow uzyskanych

na podstawie ustalen wtasnych w tereno-

wych jednostkach organizacyjnych ZW;

18) prowadzenie szkolenia specjalistycznego w ob-
szarze taktyki i techniki interwencji w zakresie
poznania:

a) taktyki i technik:

b

-

d

-

b

-

d

-
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— stosowania $rodkdéw przymusu bezposred-
niego,

— realizacji czynnosci ochronnych,

— podejmowania interwencji w réznych okolicz-
nosciach,

b) taktyki dziatan zespotowych,

c) taktyki dziatan pos$cigowych;

19) prowadzenie szkolenia specjalistycznego w ob-
szarze komunikacji spotecznej, tagcznosci i infor-
matyki w zakresie:

a) poznania zasad etyki zawodowej,

b) organizacji, zarzadzania i komunikacji we-
wnetrznej,

c) wspotpracy ze sSrodkami masowego przekazu,

d) prowadzenia badan psychologicznych na po-
trzeby ZW,

e) reagowania w sytuacjach kryzysowych:

— samobojstw,

— stresu,

— przemocy,

— mediacji,

— negocjacji,

f) funkcjonowania i wykorzystywania systemow
tacznosci i informatyki,

g) obstugi pracowni internetowej;

20) realizowanie zadan szkoleniowych w zakresie:
a) doskonalenia umiejetnosci strzeleckich,

b) nauki jezykéw obcych:

— organizowanie i prowadzenie stacjonarnych
kursow jezyka angielskiego na poziomie 1i 2,

— organizowanie i przeprowadzanie eksterni-
stycznych sesji egzaminacyjnych z jezyka an-
gielskiego na poziomie 1i 2,

— prowadzenie szkolenia programowego z jezy-
ka angielskiego dla zotnierzy kompanii ma-
newrowych oddziatow specjalnych ZW,

¢) administracyjno-logistycznym,

d) wychowania fizycznego:

— planowanie, organizowanie i realizowanie
przedsiewzie¢ wychowania fizycznego
w Centrum,

— ksztattowanie sprawnosci fizycznej zotnierzy
ZW,

— realizowanie przedsiewzig¢ majgcych na celu
wymiane doswiadczen,

— przygotowywanie zotnierzy Centrum do rocz-
nych egzaminéw;

21) realizowanie zadan w zakresie planowania i za-
bezpieczania procesu szkolenia:

a) opracowywanie planéw i diagraméw szkole-
nia stosownie do zgtaszanych potrzeb i wy-
tycznych przetozonych,

b) ewidencjonowanie wynikéw uzyskiwanych
przez szkolonych i wskaznikow efektywnosci
szkolenia,

c) planowanie eksploatacji sprzetu wykorzysty-
wanego w procesie dydaktycznym,

d) opracowywanie planow materiatlowego za-
bezpieczenia szkolenia,

e) opracowywanie meldunkow i sprawozdan.

8 9.1. Sekcja Badan i Metodyki Nauczania jest
komoérka wewnetrzng Centrum odpowiedzialng za
tworzenie bazy dydaktyczne;.

2. Do zadan Sekcji Badan i Metodyki Nauczania
nalezy:

1) prowadzenie dziatalno$ci badawczej — samo-
dzielnie lub we wspotpracy z innymi komorkami
wewnetrznymi Centrum;

2) wdrazanie nowych form i metod nauczania
i szkolenia;

3) opracowywanie materiatow szkoleniowych i po-
mocy dydaktycznych dla kursantéw — uczestni-
kow szkolen, kadry dydaktycznej Centrum oraz
jednostek organizacyjnych ZW;

4) organizowanie egzaminow;

5) wspotudziat w realizowaniu przedsiewzigeé¢ pro-
cesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan
i mobilizacyjnego rozwiniecia Centrum;

6) wspotdziatanie z innymi komorkami wewnetrz-
nymi Centrum.

§ 10.1. Sekcja Wspoétpracy Miedzynarodowej
jest komorka wewnetrzng Centrum odpowiedzialng
za realizacje kontaktéw zagranicznych — przygoto-
wywanie wizyt delegacji zagranicznych w Centrum
i wyjazdéw delegacji Centrum za granice.

2. Do zadan Sekcji Wspotpracy Miedzynarodo-
wej nalezy:

1) przedstawianie propozycji zamierzen Centrum
do planu wspbétpracy resortu obrony narodowej
Z zagranicg;

2) sporzadzanie i przesytanie do zatwierdzania do
KGZW, ,Programéw — kosztoryséw” pobytu
w Centrum delegacji zagranicznych;

3) opracowywanie dokumentéw dla cztonkow de-
legacji Centrum wyjezdzajacych za graniceg;

4) przygotowywanie wizyt zagranicznych delegacji
Centrum;

5) w zakresie éwiczeh miedzynarodowych:

a) uczestniczenie w konferencjach planistycz-
nych do ¢wiczeh miedzynarodowych,

b) wstepne przygotowywanie komponentow
ZW do éwiczen,

c) wspoétudziat w opracowywaniu programow
i w szkoleniu do udziatu w éwiczeniach mie-
dzynarodowych,

d) wspotudziat w organizowaniu wyjazdow kom-
ponentéw ZW na éwiczenia miedzynarodowe
poza granicami kraju;

6) wypetnianie roli oficera tgcznikowego Centrum
w kontaktach z przedstawicielami komérek ds.
wspotpracy miedzynarodowej instytucji krajo-
wych i zagranicznych;
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7) wspoétudziat w realizowaniu przedsiewzie¢ pro-
cesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan,
w tym mobilizacyjnego rozwiniecia Centrum;

8) wspodtdziatanie w zakresie szkolenia i wymiany
doswiadczen z Oddziatem Misji i Wspbipracy
Miedzynarodowej KGZW, jednostkami policji
wojskowej oraz centrami szkolenia i doskonale-
nia policji wojskowej panstw Organizacji Trakta-
tu Pétnocnoatlantyckiego (NATO) i Unii Europej-
skiej (UE).

8 11.1. Wydziat Organizacyjny jest komorka
wewnetrzng Centrum odpowiedzialng za dowodze-
nie, opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji
i organizacje procesu gotowosci bojowej i mobiliza-
cyjnej, planowanie dziatalnosci biezacej i rozliczenio-
wej oraz za prowadzenie dziatalnosci logistycznej.

2. Do zadah Wydziatu Organizacyjnego nalezy:

1) zapewnianie warunkéw do realizacji procesu dy-
daktyczno-wychowawczego i biezgcego funk-
cjonowania Centrum;

2) planowanie, organizowanie i dokumentowanie
szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodo-
wego realizowanego na podstawie planu kursow;

3) realizowanie nadzoru dowddczego i specjali-
stycznego w stosunku do uczestnikow kursow;

4) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania
stuzby dyzurnej Centrum;

5) wspobtdziatanie z Wydziatem Dydaktycznym oraz
komérkami wewnetrznymi KGZW wtasciwymi
do spraw gotowosci bojowej i mobilizacyjnej,
organizacyjno-kadrowych, szkolenia i logistyki;

6) w zakresie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej:
a) opracowywanie i aktualizacja dokumentac;ji

gotowosci bojowej i mobilizacyjnej oraz uzu-
petnieniowej,

b) realizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢
w zakresie przygotowania procesu osiggania
gotowosci do podjecia dziatan, w tym mobili-
zacyjnego rozwiniecia Centrum,

c) przygotowanie stanu osobowego do realizo-
wania przedsiewzie¢ w czasie osiggania goto-
wosci do podjecia dziatan, w tym
mobilizacyjnego rozwiniecia Centrum, a tak-
ze organizowanie i prowadzenie szkolenia
w tym zakresie,

d) dobér zotnierzy rezerwy na potrzeby mobili-
zacyjnego uzupetnienia Centrum,

e) planowanie i organizowanie szkolenia rezerw
osobowych dla potrzeb Centrum oraz prowa-
dzenie w tym zakresie dokumentacji plani-
stycznej i sprawozdawczej,

f) wspotdziatanie z komorkami wewnetrznymi
Centrum, Sztabu Oddziatu Specjalnego ZW
w Minsku Mazowieckim, Sztabu KGZW oraz
macierzystg wojskowa komenda uzupetnien;

7) w zakresie logistycznego zabezpieczania bieza-
cego funkcjonowania Centrum, realizacji

procesu szkolenia oraz osiggania gotowosci do

podjecia dziatan:

a) opracowywanie dokumentow zwigzanych
z osigganiem gotowosci do podjecia dziatan
i mobilizacyjnym rozwinieciem Centrum,
w czesci dotyczacej zabezpieczenia logistycz-
nego i medycznego,

b) opracowanie , Organizacji logistycznego i me-
dycznego zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia Oddziatu”,

c) techniczne i materiatowe zabezpieczanie pro-
cesu szkolenia,

d) prowadzenie pomocniczej ewidencji uzbroje-
nia i sprzetu wojskowego,

e) zapewnienie witasciwej eksploatacji i konser-
wacji uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

f) organizowanie zywienia dla uczestnikéw kur-
sOw oraz odpraw, narad i konferencji organi-
zowanych przez Centrum,

g) opracowywanie danych do ,Planu rzeczowo-
-finansowego” Oddziatu Zabezpieczenia ZW,

h) zgtaszanie potrzeb Oddziatu w zakresie:

— stuzb materiatlowych i technicznych,

— prac remontowych i konserwacyjnych,

i) sporzadzanie okresowych meldunkéw, spra-
wozdan i analiz, sktadanie zamoéwien na druki
specjalistyczne,

j) wspotdziatanie z komérkami wewnetrznymi
Centrum, logistyki Oddziatu Zabezpieczenia
ZW i Sztabu KGZW,

k) utrzymywanie wspotpracy z wojskowymi ko-
mendami uzupetnien w zakresie planowania
i uzupetniania potrzeb mobilizacyjnych
w $rodki transportowe i maszyny z gospodar-
ki narodowej;

8) w zakresie administracji ogoélnej:

a) wspoétudziat w zapewnianiu warunkoéw do re-
alizacji procesu dydaktyczno-wychowawcze-
go,

b) zaopatrywanie komorek wewnetrznych Cen-
trum w s$rodki materiatowo-techniczne oraz
sprzet informatyczny i specjalistyczny,

c) zabezpieczanie zakwaterowania uczestnikom
kursow,

d) utrzymywanie wtasciwego stanu sanitarnohi-
gienicznego Centrum,

e) nadzorowanie przestrzegania w Centrum
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej,

f) wspétdziatanie z komédrkami wewnetrznymi
Centrum i Sztabu KGZW;

9) w zakresie prowadzenia kursu doskonalenia za-
wodowego oficeréw:

a) petnienie funkcji dowddczych w stosunku do
stuchaczy — oficerow,

b) planowanie, organizowanie, realizowanie i do-
kumentowanie szkolenia uczestnikow kursu,

c¢) zapewnienie wtasciwego poziomu wyszkole-
nia, morale i dyscypliny uczestnikéw kursu,
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d) prowadzenie gospodarki mieniem wojsko-
wym oraz utrzymanie w sprawnosci przy-
dzielonego uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

e) wspotdziatanie z komérkami wewnetrznymi
Centrum;

10) w zakresie prowadzenia kursu doskonalenia za-
wodowego podoficerow i starszych szerego-
wych zawodowych:

a) petnienie funkcji dowoédczych w stosunku do
stuchaczy — podoficeréw i starszych szere-
gowych zawodowych,

b) planowanie, organizowanie, realizowanie
i dokumentowanie szkolenia uczestnikéw
kursu,

c¢) zapewnienie wtasciwego poziomu wyszkole-
nia, morale i dyscypliny uczestnikdéw kursu,

d) prowadzenie gospodarki mieniem wojsko-
wym oraz utrzymanie w sprawnosci przy-
dzielonego uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

e) wspotdziatanie z komérkami wewnetrznymi
Centrum;

11) w zakresie prowadzenia kursu szkolenia pod-
stawowego kandydatow na szeregowych zawo-
dowych:

a) planowanie, organizowanie, realizowanie i do-
kumentowanie szkolenia kandydatow na sze-
regowych zawodowych,

b) petnienie funkcji dowodczych w stosunku do
uczestnikow kursu,

c) zapewnienie wtasciwego poziomu wyszkole-
nia, morale i dyscypliny uczestnikdéw kursu,

d) prowadzenie gospodarki mieniem wojsko-
wym oraz utrzymanie w sprawnosci przy-
dzielonego uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

e) wspotdziatanie z komérkami wewnetrznymi
Centrum.

§ 12.1. Sekcja Wewnetrzna i Ochrony Informacji
Niejawnych, zwana dalej , Sekcjg Wewnetrzng”, jest
komorka wewnetrzng Centrum wtasciwg w zakresie
spraw wewnetrznych, ochrony informacji niejawnych
oraz zabezpieczenia i fizycznej ochrony obiektow.

2. Do zadan Sekcji Wewnetrznej nalezy:
1) w zakresie spraw wewnetrznych i naruszen za-
sad bezpieczenstwa informacji niejawnych:

a) analizowanie informacji o wszczetych poste-
powaniach przygotowawczych w stosunku
do Zotnierzy i pracownikéw wojska,

b) podejmowanie dziatan wyjasniajacych oko-
licznosci naruszenia przepiséw o ochronie in-
formacji niejawnych,

c¢) prowadzenie rozpoznania i ujawnianie symp-
tomdéw czyndw mogacych nosi¢é znamiona
przestepstw i wykroczen ws$réd Zotnierzy
i pracownikéw wojska;

2) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych

zwyktych w stosunku do zotnierzy i pracow-

nikbw wojska, wystawianie stosownych po-
Swiadczen bezpieczenstwa,

b) nadzorowanie opracowywania szczegdblnych
wymagan bezpieczenstwa systemoéw proce-
dur bezpiecznej eksploatacji autonomicznych
systemow i sieci teleinformatycznych oraz
ich przestrzegania,

¢) dokonywanie kontroli stanu ochrony informa-
cji niejawnych;

3) w zakresie zabezpieczenia i fizycznej ochrony
obiektow:

a) administrowanie systemem alarmowym, mo-
nitoringu oraz kontroli dostepu Centrum,

b) opracowywanie minimalnych wojskowych
wymagan systemow ochrony Centrum,

¢) nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych
z planéw ochrony Centrum i ich aktualizacja;

4) w zakresie ochrony informacji niejawnych w cza-
sie ¢wiczen:

a) organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem
kancelarii tajnej éwiczebnej oraz zapewnianie
ochrony podczas przewozu materiatéw nie-
jawnych w rejonie ¢wiczen,

b) okreslanie stref bezpieczenstwa i systemu
przepustkowego w rejonie stanowiska dowo-
dzenia (éwiczenia) oraz nadzér nad bezpie-
czenstwem funkcjonowania systemow
teleinformatycznych i tgcznosci;

5) w zakresie organizacji i funkcjonowania kance-
larii tajnej:

a) nadzér nad wtasciwym oznaczaniem i reje-
strowaniem dokumentow niejawnych wcho-
dzacych i wysytanych,

b) zapewnianie ochrony dokumentow niejaw-
nych znajdujgcych sie w kancelarii,

c) Sciste przestrzeganie zasad niszczenia doku-
mentéw i materiatéw niejawnych,

d) okresowa kontrola ewidencji
i obiegu dokumentéw w Centrum,

e) nadzorowanie funkcjonowania kancelarii taj-
nej;

6) w zakresie szkolenia:

a) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakre-
su ochrony informacji niejawnych Zzotnierzy
i pracownikéw wojska,

b) udziat w szkoleniu petnomocnikéw ochrony
i personelu kancelarii tajnych organizowa-
nych przez przetozonych;

7) udziat w realizacji procedur kwalifikacyjnych

w stosunku do kandydatow do stuzby w ZW.

materiatow

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 13.1. W oparciu o niniejszy zakres dziatania
i inne obowigzujgce przepisy Komendant Centrum
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spowoduje opracowanie i wprowadzi do uzytku stuz-
bowego zakresy obowigzkow dla zotnierzy i pracow-
nikdw wojska.

2. Zakresy obowigzkow przyjmuja do realizacji,
za podpisem, osoby wyznaczone (zatrudnione) na
mocy obowigzujgcych przepisow na dane stanowisko
stuzbowe.

Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

3. Na réwni z zakresem obowigzkéw, o ktérym
mowa w zarzgdzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatal-
nosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej
w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14,
poz. 107 z p6zn. zm."), traktuje sie zadania os6b funk-
cyjnych nadane (okreslone) w innym dokumencie
kompetencyjnym.

DECYZJA Nr 508/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia odznaki pamigtkowej
Wojskowej Komendy Uzupetnien w Wyszkowie

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) w zwigzku z § 34
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 4 maja 2009 r. w sprawie okreslenia innych
znakow uzywanych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. Nr 82, poz. 689) oraz z pkt 3 decyzji
Nr 229/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie dziedziczenia i kulty-
wowania tradycji oreza polskiego (Dz. Urz. MON Nr 9,
poz. 105) — po zasiegnieciu opinii Komisji Historyc-
znej do Spraw Symboliki Wojskowej — ustala sig, co
nastepuje:

1. Wprowadza sie odznake pamigtkowg, zwang
dalej ,odznakg”, Wojskowej Komendy Uzupetnien
w Wyszkowie.

2. Zatwierdza sie:
1) wzor odznaki, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do de-
cyzji;
2) wzor legitymacji odznaki, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do decyzji.

3. Nadaje sie regulamin odznaki, stanowigcy
zalgcznik Nr 3 do decyzji.

4. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia.
Z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowej:

Sekretarz Stanu
do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji: Cz. Pigtas

' Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. MON: z 2006 r. Nr 2, poz. 10, z 2007 r. Nr 5, poz. 58

i Nr 25, poz. 2569 orazz 2009 r. Nr 9, poz. 105i Nr 19, poz. 212.
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Zataczniki do decyzji Nr 508/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 31 grudnia 2010 r. (poz. 5)

Zatacznik Nr 1

WZOR GRAFICZNY ODZNAKI PAMIATKOWEJ
WOJSKOWEJ KOMENDY UZUPEENIEN W WYSZKOWIE
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Zatacznik Nr 2

WZOR GRAFICZNY LEGITYMACJI ODZNAKI PAMIATKOWEJ
WOJSKOWEJ KOMENDY UZUPEENIEN W WYSZKOWIE

KOMENDANT (stopien)

WOJSKOWEJ KOMENDY UZUPELNIEN
nawniosek | e LT LEEEEEPEEEEEEPEEEE

(imig i nazwisko)

KOMISJI ODZNAKI

Odznake Pamigtkowag

onumerze ......................

m.p. KOMENDANT
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Zatacznik Nr 3

REGULAMIN ODZNAKI PAMIATKOWEJ
WOJSKOWEJ KOMENDY UZUPELNIEN
W WYSZKOWIE

1. Odznaka pamigtkowa, zwana dalej
,0dznaka”, Wojskowej Komendy Uzupetnieh w Wysz-
kowie, stanowi symbol $wiadectwa przynaleznosci
do zotnierskiej rodziny Wojskowej Komendy
Uzupetnieh oraz jest zewnetrznym wyrazem wiezi
duchowej, tgczgcej wszystkich zotnierzy. Odznaka
ma symbolizowaé wiez wojska z regionem oraz
wpisywac sie w jego historie i tradycje, jak réwniez
odzwierciedla¢ trwaty zwigzek Wojskowej Komendy
Uzupetnien z Wyszkowem.

Fakt otrzymania Odznaki jest zaszczytem i prze-
jawem uhonorowania za wzorowg stuzbe wojskowa
(prace). Wyraza on poczucie dumy z przynaleznosci
do Wojskowej Komendy Uzupetnien w Wyszkowie,
zwanej dalej ,WKU".

2. Prawo do otrzymania Odznaki przystuguje:

1) Komendantowi WKU — z dniem jej wprowadze-
nia, a kolejnym komendantom — z dniem obje-
cia stanowiska stuzbowego;

2) zotnierzom po przestuzeniu w Wojskowej Ko-
mendzie Uzupetnieh co najmniej roku;

3) zotnierzom rezerwy — na wniosek Komisji do
Spraw Odznaki Pamigtkowej, zwanej dalej , Ko-

misjq”;
4) wyjatkowo — innym osobom fizycznym i praw-
nym, szczego6lnie zastuzonym dla WKU — na

wniosek Komendanta lub Komisiji.

3. Odznake nadaje Komendant WKU na wnio-
sek Komisji.

4. Wreczenie odznaki odbywa sie na uroczystej
zbiérce stanu osobowego w dniu $wieta WKU lub
$wigt wojskowych i panstwowych.

5. Cztonkowie Komisji wybierani sg na zebra-
niach przedstawicielskich WKU.

6. W sktad Komisji wchodzi:
1) dwodch oficeréow;
2) dwoch pracownikéw wojska.

7. Prawo do Odznaki tracg zotnierze (inne
osoby), ukarani prawomocnym wyrokiem sadu
lub dyscyplinarnie za przestepstwo, wykroczenie
lub przewinienie dyscyplinarne, popetnione z winy
umyslnej lub z niskich pobudek.

8. Decyzje o pozbawieniu prawa do Odznaki
podejmuje Komendant WKU z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Komisji.

9. Od decyzji o pozbawieniu prawa do Odznaki
przystuguje prawo odwotania sie na piSmie do
przetozonego wyzszego szczebla w terminie 14 dni
od dnia zawiadomienia o pozbawieniu prawa do
odznaki.

10. Decyzja przetozonego wyzszego szczebla
jest ostateczna.

11. Wnioski o nadanie lub pozbawienie Odznaki
opiniuje i ewidencjonuje Komisja.

12. Fakt nadania lub pozbawienia Odznaki
podlega odnotowaniu w rozkazie Komendanta WKU.

13. Odznake nosi sie na lewej kieszeni mun-
duru, zgodnie z przepisami ubiorczymi zotnierzy Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

14. Koszty wykonania Odznaki nie obcigzaja
budzetu resortu obrony narodowe;j.

15. Osobom wyr6znionym QOdznaka nie
przystugujg zadne prawa ani przywileje z tytutu jej
posiadania.
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DECYZJA Nr 509/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia proporczyka na beret
5. batalionu dowodzenia im. gen. broni Stanistawa Hallera

Na podstawie 8 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426) w zwiazku z § 34 pkt 4 lit. b
rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
4 maja 2009 r. w sprawie okreslenia innych znakéw
uzywanych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 82, poz. 689) oraz z pkt 3 decyzji
Nr 229/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie dziedziczenia i kulty-
wowania tradycji oreza polskiego (Dz. Urz. MON
Nr 9, poz. 105) — po zasiegnieciu opinii Komisji Hi-
storycznej do Spraw Symboliki Wojskowej — ustala
sig, co nastepuje:

1. Wprowadza sie proporczyk na beret, zwany
dalej ,proporczykiem”, 5. batalionu dowodzenia im.
gen. broni Stanistawa Hallera.

2. Zatwierdza sie wzér proporczyka, stanowia-
cy zatgcznik do decyzji.

3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia.
Z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowej:

Sekretarz Stanu
do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji: Cz. Pigtas

Zatacznik do decyzji Nr 509/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 31 grudnia 2010 r. (poz. 6)

WZOR GRAFICZNY PROPORCZYKA NA BERET
5. BATALIONU DOWODZENIA im. gen. broni Stanistawa Hallera
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Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

DECYZJA Nr 510/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia odznaki pamigtkowej
Poligonu Kontrolno-Pomiarowego Marynarki Wojennej

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426) w zwigzku z 8 34 pkt 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 maja
2009 r. w sprawie okreslenia innych znakow uzywa-
nych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 82, poz. 689), oraz pkt 3 decyzji Nr 229/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 sierpnia 2004 .
w sprawie dziedziczenia i kultywowania tradycji oreza
polskiego (Dz. Urz. MON Nr 9, poz. 105) — po zasie-
gnieciu opinii Komisji Historycznej do Spraw Symbo-
liki Wojskowej — ustala sie, co nastepuje:

1. Wprowadza sie odznake pamigtkowa, zwang
dalej , 0odznakga”, Poligonu Kontrolno-Pomiarowego
Marynarki Wojennej.

2. Zatwierdza sie:
1) wzdr odznaki, stanowiagcy zatgcznik Nr 1 do de-
cyzji;
2) wzor legitymacji odznaki, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do decyzji.

3. Nadaje sie regulamin odznaki, stanowiacy
zatgcznik Nr 3 do decyzji.

4. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowej:

Sekretarz Stanu
do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji: Cz. Pigtas

Zataczniki do decyzji Nr 510/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 31 grudnia 2010 r. (poz. 7)

Zatacznik Nr 1

WZOR GRAFICZNY ODZNAKI PAMIATKOWEJ
POLIGONU KONTROLNO-POMIAROWEGO MARYNARKI WOJENNEJ
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WZOR GRAFICZNY LEGITYMACJI ODZNAKI PAMIATKOWEJ
POLIGONU KONTROLNO-POMIAROWEGO MARYNARKI WOJENNEJ

Zatacznik Nr 2

POLIGON

MARYNARKI WOJENNE]

KONTROLNO - POMIAROWY

LEGITYMACJA

Gdynia, dnia

NA WNIOSEK
KOMISJI DS. ODZNAKI

Rozkazem Nr ............. Z dnia

nadaje

Panu/Pani

,ODZNAKE PAMIATKOWA
POLIGONU
KONTROLNO - POMIAROWEGO
MARYNARKI WOJENNE]”

KOMENDANT
mp.
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Zatacznik Nr 3

REGULAMIN
ODZNAKI PAMIATKOWEJ
POLIGONU KONTROLNO-POMIAROWEGO MARYNARKI WOJENNEJ

1. Odznaka pamigtkowa Poligonu Kontrolno-
-Pomiarowego Marynarki Wojennej, zwana dalej od-
znakg, jest honorowym wyrédznieniem nadawanym
za szczegoblne osiggniecia w stuzbie wojskowej, wy-
sokie wyniki szkoleniowe oraz dziatalnos¢ spoteczng
pomnazajgcg dorobek i tradycje Poligonu Kontrolno-
-Pomiarowego Marynarki Wojennej, zwanego dalej
~PK-P MW", Jest wyrazem pogtebiania proceséw in-
tegracyjnych, wiezi i zwartosci Sit Zbrojnych. Otrzy-
manie odznaki zobowigzuje jej posiadacza do ciggte-
go wyrazania i przestrzegania fundamentalnych cnét
zotnierza zawodowego zaréwno w stuzbie jak i poza
nig.

2. Odznake stanowig 4 podstawowe elementy
sktadowe:

1) stylizowana kotwica admiralicji w kolorze zto-
tym, o wymiarach 45 x 35 mm; stylisko wygiete
w tuk koncami w dét — element ten symbolizuje
przynalezno$é do Marynarki Wojennej Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

2) obrecz w kolorze srebrnym, wewnagtrz napis
w kolorze czarnym ,,POLIGON KONTROLNO-PO-
MIAROWY”;

3) igta magnetyczna w ksztatcie wydtuzonego rom-
bu ze ztotg obwddka, umieszczona w srodku ko-
twicy, skierowana skosnie w prawo, po6tnocna
czes$é w kolorze niebieskim, potudniowa w kolo-
rze czerwonym, wewnatrz oznaczenia kierunkéw
geograficznych literami w kolorze ztotym, odpo-
wiednio ,N” i ,S” — symbolizuje pole magne-
tyczne i nawigzuje do gtéwnych zadan PK- P MW,
ktéorymi sg pomiary i minimalizacja pol fizycz-
nych okretow, w tym pola magnetycznego okre-
tow;

4) lina kotwiczna w kolorze srebrnym oplatajaca
kotwice od gory do dotu — element ten symbo-
lizuje przynaleznosé do Marynarki Wojennej RP.

3. Prawo do otrzymania odznaki przystuguje:

1) Komendantowi PK-P MW z tytutu objecia stano-
wiska stuzbowego;

2) zotnierzom zawodowym po przestuzeniu w PK-P
MW co najmniej roku;

3) pracownikom wojska po przepracowaniu w PK-P
MW co najmniej dwoch lat;

4) zotnierzom rezerwy po spetnieniu warunkéw
okreslonych w regulaminie odznaki;

5) wyjatkowo — innym osobom fizycznym i praw-
nym, szczegdblnie zastuzonym dla PK-P MW, na
whniosek komisji do spraw odznaki.

4. Odznake nadaje Komendant PK-P MW z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek komisji do spraw od-
znaki, zwanej dalej ,komisja”.

5. Komisja, ktéra powotuje Komendant PK-P
MW, opiniuje wnioski o nadanie lub pozbawienie od-
znaki oraz prowadzi ewidencje nadanych odznak.
W sktad komisji wchodzg przedstawiciele korpuséw
oficeréw starszych, miodszych oraz podoficerow
i szeregowych zawodowych.

6. Opiniowanie wnioskow odbywa sie na posie-
dzeniu komisji. W przypadku negatywnego rozpa-
trzenia wniosku komisja zobligowana jest do uzasad-
nienia swojego stanowiska. Protokot z posiedzenia
komisji podpisuje caty jej sktad osobowy. Przewodni-
czacy komisji przedstawia zaopiniowany wniosek
Komendantowi PK-P MW, ktéry podejmuje ostatecz-
ng decyzje w sprawie nadania odznaki.

7. Wnioski o nadanie odznaki moga sktada¢ do
komisji:
1) przetozeni w stosunku do swoich podwtadnych;
2) reprezentanci zebrania zotnierzy zawodowych
PK-P MW.

8. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawie-
ra¢ nastepujgce dane:
1) stopien, imie i nazwisko;
2) zajmowane stanowisko stuzbowe;
3) krétkie uzasadnienie, z uwzglednieniem charak-
terystyki kandydata, przebiegu jego stuzby woj-
skowej, osiagnieé, zastug itp.

9. Odznaki sg numerowane. Osoba, ktorej
nadano odznake otrzymuje legitymacje potwierdza-
jaca ten fakt.

10. Prawo do odznaki tracg zotnierze zawodowi
i pracownicy wojska skazani prawomocnym wyro-
kiem sadu za przestepstwa popetnione z winy umysl-
nej lub z niskich pobudek.

11. Prawo do odznaki, w uzasadnionych przy-
padkach, mogg by¢ pozbawieni zotnierze ukarani za
przewinienia dyscyplinarne.

12. Decyzje o pozbawieniu prawa do odznaki
podejmuje Komendant PK-P MW z wtasnej inicjatywy
albo na wniosek komisji. Od decyzji przystuguje pra-
wo odwotania na pismie do dowodcy wyzszego
szczebla w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
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0 pozbawieniu prawa do odznaki. Decyzja dowddcy
wyzszego szczebla jest ostateczna.

13. Zotnierz pozbawiony prawa do odznaki od-
daje legitymacje przewodniczacemu komisji.

14. Koszty wykonania matrycy i kolejnych serii
odznaki nie obcigzajg budzetu resortu obrony naro-
dowej. Odznake uprawnieni nabywajg na wtasny
koszt.

15. Odznaki wrecza Komendant na uroczystej
zbiorce stanu osobowego PK-P MW z okazji swiagt
panstwowych, Swieta Marynarki Wojennej RP,
w dniu $wieta jednostki jak rowniez w dniu zakoncze-
nia ¢wiczen wojskowych.

16. Fakt nadania, wzglednie pozbawienia prawa
do noszenia odznaki odnotowuje sie w rozkazie
dziennym PK-P MW, a fakt nadania odznaki w kronice
PK-P MW.

Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

Zatacznik Nr 3 (cd.)

17. Szczegbdtowe zasady noszenia odznaki okre-
$lone sa w przepisach ubiorczych Zotnierzy Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej. Odznake lub jej mi-
niaturke mozna nosi¢é do wizytowego ubioru
cywilnego w jego lewej klapie.

18. Wizerunek odznaki moze by¢ umieszczony
i uzywany na drukach, wydawnictwach itp. za zgoda
Komendanta PK-P MW.

19. W razie zgubienia lub zniszczenia odznaki
moze ona zostaé ponownie wydana na pisemny
whniosek, skierowany do komisji, wyjasniajagcy oko-
licznosci zdarzenia. Koszty ponosi uprawniony do
odznaki.

20. W przypadku zagubienia lub zniszczenia le-
gitymacji stwierdzajgcej nadanie odznaki nalezy zto-
zy¢ wniosek do komisji ds. odznaki, ktéra wydaje du-
plikat legitymacji.

DECYZJA Nr 511/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia odznaki pamigtkowej
Garnizonowego Osrodka Mobilizacyjnego w Czarnem

Na podstawie 8 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczego6to-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426) w zwigzku z § 34 pkt 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 maja
2009 r. w sprawie okres$lenia innych znakow uzywa-
nych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 82, poz. 689) oraz pkt 3 decyzji Nr 229/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 sierpnia 2004 .
w sprawie dziedziczenia i kultywowania tradycji oreza
polskiego (Dz. Urz. MON Nr 9, poz. 105) — po zasie-
gnieciu opinii Komisji Historycznej do Spraw Symbo-
liki Wojskowej — ustala sig, co nastepuje:

1. Wprowadza sie odznake pamigtkowg, zwana
dalej ,odznaka”, Garnizonowego Osrodka Mobiliza-
cyjnego w Czarnem.

2. Zatwierdza sie:
1) wzor odznaki, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do de-
cyzji;
2) wz6r legitymacji odznaki, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do decyzji.

3. Nadaje sie regulamin odznaki, stanowiagcy
zatgcznik Nr 3 do decyzji.

4. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowej:

Sekretarz Stanu
do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji: Cz. Pigtas
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Zatgczniki do decyzji Nr 511/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 31 grudnia 2010 r. (poz. 8)

Zatacznik Nr 1

WZOR GRAFICZNY ODZNAKI PAMIATKOWEJ
GARNIZONOWEGO OSRODKA MOBILIZACYJNEGO

W CZARNEM
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Zatacznik Nr 2

WZOR GRAFICZNY LEGITYMACJI ODZNAKI PAMIATKOWEJ
GARNIZONOWEGO OSRODKA MOBILIZACYJNEGO
W CZARNEM

ROZKAZEM Nr.........

Garnizonowy Osrodek Mobilizacyjny
Komendanta

Garnizonowego Osrodka Mobilizacyjnego

zdnia ...
LEGITYMACJA
5 [
wyrézniony zostat
ODZNAKA PAMIATKOWA
GARNIZONOWEGO OSRODKA
Czarne MOBILIZACYJNEGO W CZARNEM
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Zatacznik Nr 3

REGULAMIN ODZNAKI PAMIATKOWEJ
GARNIZONOWEGO OSRODKA MOBILIZACYJNEGO W CZARNEM

1. Odznaka pamigtkowa Garnizonowego osrod-
ka Mobilizacyjnego jest symbolem dziedziczonych
tradycji oraz $wiadectwem przynaleznosci do zot-
nierskiej spotecznosci oraz zewnetrznym wyrazem
wiezi duchowej tgczacej kolejne pokolenia zotnierzy.
Powinna byé powodem do dumy i nakazem kontynu-
acji tradycji.

2. Celem nadawania odznaki pamigtkowej jest
uhonorowanie wzorowej stuzby wojskowej. Zotnierz,
ktéremu nadano prawo do odznaki jest zobowigzany
do przestrzegania zasad godnego i honorowego po-
stepowania.

3. Odznake pamigtkowa Garnizonowego Osrod-
ka Mobilizacyjnego stanowi krzyz réwnoramienny
wzoru maltanskiego o wymiarach 40 mm x 40 mm.
Krzyz jest w barwach btekitu z obwolutg rézu na tle
srebrnych promieni. Posrodku krzyza znajduje sie
wizerunek orta hallerowskiego z herbem miasta Czar-
ne na piersi. Na dolnym ramieniu krzyza zostat
umieszczony skrét nazwy jednostki GOM.

4. Odznake pamigtkowg GOM w Czarnem, zwa-
ng dalej ,,Odznaka”, nosi sie na lewej kieszeni mundu-
ru galowego i wyjsciowego, zgodnie z przepisami
ubiorczymi zotnierzy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

5. Odznaki sg numerowane na rewersie.

6. Odznake z numerem 1 przekazuje sie do Sali
tradycji jednostki wojskowej.

7. Prawo do otrzymania Odznaki przystuguje:

1) Komendantowi GOM z tytutu objecia stanowiska
stuzbowego;

2) zotnierzom zawodowym po przestuzeniu w GOM
Czarne co najmniej roku;

3) zotnierzom rezerwy po spetnieniu warunkéw
okreslonych w regulaminie Odznaki;

4) pracownikom wojska po przepracowaniu w GOM
co najmniej dwoch lat;

5) wyjgtkowo innym osobom fizycznym i prawnym
szczegOlnie zastuzonym dla GOM.

8. Odznaka nadawana jest imiennie i moze by¢
noszona wytgcznie przez jej posiadacza. Niedopusz-

czalne jest przekazanie odznaki innym osobom, daro-
wanie lub sprzedaz osobom trzecim.

9. Komisje do spraw odznaki pamigtkowej
GOM, zwang dalej ,,Komisjg”, tworzy dwoch oficerow
i dwodch podoficerébw zawodowych, wybranych
w glosowaniu podczas zebran poszczegolnych kor-
pusow osobowych.

10. Zadaniem Komisji jest przyjmowanie i opi-
niowanie wnioskow, prowadzenia spraw ewidencyj-
nych i technicznych.

11. Odznake nadaje Komendant GOM, na wnio-
sek Komisji.

12. Wniosek w sprawie nadania (pozbawienia)
odznaki, komisja kieruje do komendanta z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek podjety przez zebrania
Srodowiskowe po jego zaopiniowaniu.

13. Fakt nadania Odznaki potwierdza Komen-
dant GOM w rozkazie jednostki wojskowej i wrecza jg
wraz z legitymacjg na uroczystej zbiorce catego stanu
osobowego z okazji $wigt panstwowych, wojskowych
oraz po zakonczeniu ¢wiczen lub w dniu zwolnienia
zotnierzy do rezerwy.

14. Prawo do odznaki traci zotnierz prawomoc-
nie ukarany sadownie lub dyscyplinarnie za przestep-
stwo, wykroczenie lub przewinienie dyscyplinarne,
popetnione z winy umyslnej lub z niskich pobudek,
pracownik za czyny sprzeczne z normami moralnymi
lub razace naruszenie Kodeksu pracy.

15. Decyzje o pozbawieniu prawa do Odznaki
podejmuje Komendant GOM z wtasnej inicjatywy albo
na wniosek Komisji. Od decyzji przystuguje prawo
odwotania na pi$mie do dowddcy wyzszego szczebla
w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o pozbawie-
niu prawa do posiadania odznaki pamigtkowej. Decyzja
dowddcy wyzszego szczebla jest ostateczna.

16. Koszty wykonania Odznaki nie obcigzajg
budzetu resortu obrony narodowe;j.

17. Osobom wyréznionym Odznakg nie przy-
stugujg zadne prawa ani przywileje z tytutu jej posia-
dania.
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DECYZJA Nr 512/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia odznaki pamigtkowej, oznaki rozpoznawczej
oraz proporczyka na beret 104. batalionu zabezpieczenia
Brygady Wsparcia Dowodzenia Wielonarodowego Korpusu Poétnoc-Wschéd

Na podstawie 8§ 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczego6to-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426) w zwigzku z § 34 pkt 2 i 4 lit.
a i b rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 4 maja 2009 r. w sprawie okreslenia innych
znakow uzywanych w Sitach Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. Nr 82, poz. 689) oraz pkt 3
decyzji Nr 229/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie dziedziczenia
i kultywowania tradycji oreza polskiego (Dz. Urz.
MON Nr 9, poz. 105) — po zasiegnieciu opinii Komisji
Historycznej do Spraw Symboliki Wojskowej — usta-
la sie, co nastepuje:

1. Wprowadza sie odznake pamigtkowg, zwana
dalej ,odznaka”, oznake rozpoznawcza, zwang dalej
»0znaka”, oraz proporczyk na beret 104. batalionu
zabezpieczenia Brygady Wsparcia Dowodzenia Wie-
lonarodowego Korpusu Potnoc-Wschod.

2. Zatwierdza sie:

1) wzor odznaki, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do de-
cyzji;

2) wz6r legitymacji odznaki, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do decyzji;

3) wzor oznaki, stanowiacy zatgcznik Nr 3 do decy-
zZji

4) wzér proporczyka, stanowigcy zatgcznik Nr 4 do
decyzji.

3. Nadaje sie regulamin odznaki, stanowigcy
zatgcznik Nr 5 do decyzji.

4. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia.
Z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowej:

Sekretarz Stanu
do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji: Cz. Pigtas
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Zatgczniki do decyzji Nr 512/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 31 grudnia 2010 r. (poz. 9)

Zatacznik Nr 1
WZOR GRAFICZNY ODZNAKI PAMIATKOWEJ

104. BATALIONU ZABEZPIECZENIA BRYGADY WSPARCIA DOWODZENIA
WIELONARODOWEGO KORPUSU POtNOC-WSCHOD
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Zatacznik Nr 2

WZOR GRAFICZNY LEGITYMACJI ODZNAKI PAMIATKOWEJ
104. BATALIONU ZABEZPIECZENIA BRYGADY WSPARCIA DOWODZENIA
WIELONARODOWEGO KORPUSU POtNOC-WSCHOD

104. BATALION ZABEZPIECZENIA ROZKAZEMNr ......
DOWODCY 104. BATALIONU

ZABEZPIECZENIA

LEGITYMACJA
N e
wyroézniony zostat
ODZNAKA PAMIATKOWA
104. BATALIONU ZABEZPIECZENIA
WALCZ DOWODCA

m.p.
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Zatacznik Nr 3

WZOR GRAFICZNY ODZNAKI ROZPOZNAWCZEJ
104. BATALIONU ZABEZPIECZENIA BRYGADY WSPARCIA DOWODZENIA
WIELONARODOWEGO KORPUSU POtNOC-WSCHOD

Zatacznik Nr 4

WZOR GRAFICZNY PROPORCZYJKA NA BERET
104. BATALIONU ZABEZPIECZENIA BRYGADY WSPARCIA DOWODZENIA
WIELONARODOWEGO KORPUSU POtNOC-WSCHOD
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Zatacznik Nr 5

REGULAMIN ODZNAKI PAMIATKOWEJ
104. BATALIONU ZABEZPIECZENIA ) )
BRYGADY WSPARCIA DOWODZENIA WIELONARODOWEGO KORPUSU POLNOC-WSCHOD

1. Odznaka pamigtkowa 104. batalionu zabez-
pieczenia Brygady Wsparcia Dowodzenia Wielonaro-
dowego Korpusu Pétnoc-Wschdd, zwanego dalej
104. batalionem, jest widocznym znakiem przynalez-
nosci i nienagannej stuzby oraz zewnetrznym symbo-
lem solidarnosci i wspétpracy zotnierskiej w szere-
gach 104. batalionu. Symbolika odznaki nawigzuje do
charakteru i specyfiki stuzby w 104. batalionie, ukazu-
je zwigzek z miastem w jakim ten batalion powstat
i stacjonuje. Noszenie odznaki pamigtkowej 104. ba-
talionu jest zewnetrzng oznakg przywiazania do pod-
oddziatu. Celem nadawania odznaki pamigtkowej
104. batalionu zabezpieczenia jest ukazanie uznania
dla postawy osoby, ktérej odznake nadano oraz dumy
z przynaleznosci i honoru stuzenia w tym batalionie.

2. Odznaka pamigtkowa 104. batalionu ma
ksztatt krzyza prostoramiennego o wymiarach
40 mm x 40 mm.

W krzyz jest wrysowana figura karo, w kolorze
czarnym, ktéra dzieli kazde z ramion krzyza na po6t.
Ramiona krzyza sg w kolorach pomaranczowym
z jednej strony i chabrowym z drugiej. Wykorzystane
barwy pomaranczowo-chabrowe, sa charaktery-
styczne dla jednostek dowodzenia i jednostek samo-
chodowych. Barwa czarna jest swoista dla jednostek
zabezpieczenia technicznego, a potgczenie wszyst-
kich tych koloréw charakteryzuje 104. batalion.

W tle krzyza znajduje sie okragg, ktérego sktado-
wymi sg: z prawej strony srebrne koto kierownicy,
a z lewej strony srebrne koto zebate, symbolizujace
stuzby logistyczne i samochodowe.

Srodkowa cze$é¢ odznaki pamigtkowej zdobi
herb miasta Watcz, jako ukton w strone wtadz i miesz-
kancéw miasta. Powyzej herbu miasta, na gornym
ramieniu krzyza umieszczony jest numer batalionu
104" w ztotym kolorze. Na przeciwlegtym ramieniu
krzyza, znajduje sie rok utworzenia 104. batalionu
(2006).

Na rewersie odznaki pamigtkowej znajduje sie
jej numer oraz gwintowany bolec.

3. Do nadania lub odebrania prawa do odznaki
pamigtkowej 104. batalionu powotuje sie Komisje do
spraw Odznaki Pamigtkowej 104. batalionu zabezpie-
czenia Brygady Wsparcia Dowodzenia Wielonarodo-
wego Korpusu Pétnoc-Wschod, zwang dalej ,,Komi-
sjg”. W jej sktad wchodza: dowddca batalionu, maz
zaufania oficeréw, maz zaufania podoficeréw, po-
mocnik dowoédcy ds. podoficeréw, przedstawiciel
szeregowych zawodowych, przewodniczacy zwigz-
kéw zawodowych pracownikdéw wojska.

4. Prawo do otrzymania odznaki pamigtkowej
przystuguje:

1) dowodcy 104. batalionu z tytutu objecia stanowi-
ska stuzbowego;

2) zotnierzom zawodowym po przestuzeniu w 104.
batalionie co najmniej roku;

3) zotnierzom rezerwy, ktérzy odbyli zasadniczg
stuzbe wojskowg w 104. batalionie, majg do niej
przydziat mobilizacyjny i wyroznili sie podczas
¢wiczen wojskowych;

4) pracownikom wojska po przepracowaniu w 104.
batalionie co najmniegj 2 lat;

5) osobom fizycznym i prawnym szczegoélnie zastu-
zonym dla 104. batalionu.

5. Odznaki pamigtkowe moga by¢ wreczane
w dniu $wieta narodowego, wojskowego, $Swieta
jednostki wojskowej, w dniu zakonhczenia ¢wiczen
wojskowych lub w dniu zwalniania zotnierzy do
rezerwy.

6. Prawo do odznaki pamigtkowej tracg osoby
prawomocnie ukarane sadownie lub dyscyplinarnie
za przestepstwo, wykroczenie lub przewinienie dys-
cyplinarne, popetnione z winy umysinej lub niskich
pobudek.

7. Decyzje o pozbawieniu prawa do odznaki
pamigtkowej podejmuje dowoddca 104. batalionu
z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Komisji. Od
decyzji przystuguje prawo odwotania na pi$mie do
dowodcey wyzszego szczebla w terminie 14 dni od
dnia zawiadomienia o pozbawieniu prawa do odznaki
pamigtkowej. Decyzja dowodcy wyzszego szczebla
jest ostateczna.

8. Koszty wykonania odznaki pamigtkowej i le-
gitymacji nie obcigzajg budzetu resortu obrony naro-
dowej.

9. Odznaki pamigtkowe posiadajg numer. Fakt
nadania wzglednie odebrania prawa do odznaki pa-
migtkowej odnotowuje sie w rozkazie dziennym
i kronice jednostki wojskowej. Ewidencje odznak
prowadzi Komisja do spraw Odznaki.

10. Odznake pamigtkowg z numerem 1 przeka-
zuje sie do sali tradycji 104. batalionu.

11. Zotnierze noszg odznake pamiatkowa na le-
wej kieszeni munduru galowego i wyj$ciowego.
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DECYZJA Nr 513/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia oznaki rozpoznawczej
Wojskowego Dozoru Technicznego

Na podstawie 8 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. Nr 94, poz. 426) w zwigzku z § 34 pkt 4 lit. a
rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
4 maja 2009 r. w sprawie okreslenia innych znakéw
uzywanych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 82, poz. 689) oraz pkt 3 decyzji
Nr 229/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie dziedziczenia i kulty-
wowania tradycji oreza polskiego (Dz. Urz. MON
Nr 9, poz. 105) — po zasiegnieciu opinii Komisji
Historycznej do Spraw Symboliki Wojskowej —
ustala sig, co nastepuje:

1. Wprowadza sie oznake rozpoznawcza, zwang
dalej ,0znaka”, Wojskowego Dozoru Technicznego.

2. Zatwierdza sie wzor oznaki, stanowiacy za-
tacznik do decyzji.

3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowej:

Sekretarz Stanu
do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji: Cz. Pigtas

Zatacznik do decyzji Nr 513/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 31 grudnia 2010 r. (poz. 10)

WZOR GRAFICZNY OZNAKI ROZPOZNAWCZEJ
WOJSKOWEGO DOZORU TECHNICZNEGO
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Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

DECYZJA Nr 514/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia oznaki rozpoznawczej
31. batalionu radiotechnicznego

Na podstawie 8 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426) w zwigzku z § 34 pkt 4 lit.
a rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
4 maja 2009 r. w sprawie okreslenia innych znakéw
uzywanych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 82, poz. 689) oraz z pkt 3 decyzji
Nr 229/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie dziedziczenia i kultywo-
wania tradycji oreza polskiego (Dz. Urz. MON Nr 9,
poz. 105) — po zasiegnieciu opinii Komisji Historycz-
nej do Spraw Symboliki Wojskowej — ustala sig, co
nastepuje:

1. Wprowadza sie oznake rozpoznawczga, zwang
dalej ,, 0znaka”, 31. batalionu radiotechnicznego.

2. Zatwierdza sie wzor oznaki, stanowiacy za-
tacznik do decyzji.

3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowej:

Sekretarz Stanu
do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji: Cz. Pigtas
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Zatgcznik do decyzji Nr 514/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 31 grudnia 2010 r. (poz. 11)

WZOR GRAFICZNY OZNAKI ROZPOZNAWCZEJ
31. BATALIONU RADIOTECHNICZNEGO
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Dowddztwo Sit Powietrznych

12

DECYZJA Nr 2/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 stycznia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku w lotnictwie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
Instrukcji ruchu lotniczego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie 8§ 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczego6to-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu dostosowania przepi-
séw lotniczych w lotnictwie Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej do pozostatych aktow prawnych
okreslajacych zasady wykonywania lotow, ustala sie,
co nastepuje:

1. Wprowadza sie do uzytku w lotnictwie Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej Instrukcje ruchu
lotniczego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
stanowigcg zatgcznik do decyzji.*

2. Traci moc rozkaz Nr 125 Dowodcy Sit Po-

wietrznych z dnia 6 lipca 2005 r. w sprawie wprowa-
dzenia do wuzytku w lotnictwie Sit Zbrojnych

Zarzad Planowania Rzeczowego — P8

Rzeczypospolitej Polskiej Instrukcji ruchu lotniczego
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, sygn.
WLOP 353/2005.

3. Rozkaz Nr 62 Dowoddcy Wojsk Lotniczych
i Obrony Powietrznej z dnia 9 maja 2002 r. w sprawie
tymczasowych zasad nadawania uprawnien kontro-
lerom stuzby ruchu lotniczego wojskowych portéw
lotniczych i oficerom stuzby informacji powietrznej
obowigzuje do czasu weryfikacji uprawnien, jednak
nie dtuzej niz do 31 grudnia 2012 r.

4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od dnia 1 stycznia 2011 r.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

13

DECYZJA Nr 5/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 stycznia 2011 r.

w sprawie powotania Stalego Przedstawiciela Ministra Obrony Narodowej
do Rady do Spraw Planowania i Polityki Zasobéw
Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego

Na podstawie & 1 pkt 11 lit. e oraz 8 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustala sie,
co nastepuje:

1. Decyzja okresla zasady wyznaczania Statego
Przedstawiciela Ministra Obrony Narodowej do Rady
do Spraw Planowania i Polityki Zasobow Organizacji

Traktatu Poétnocnoatlantyckiego (NATO) oraz jego
uprawnienia i obowigzki.

2. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

1) NATO Security Investment Programme (NSIP) —
Program Inwestycji NATO w Dziedzinie Bezpie-
czenstwa;

2) Resource Policy and Planning Board (RPPB) —
Rada do Spraw Planowania i Polityki Zasobow
NATO;

* Instrukcja ruchu lotniczego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej zostanie opublikowana w formie wydawnictwa woj-

skowego — sygn. WLOP 445/2011
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3) Zasoby NATO — wspdlnie finansowany budzet
wojskowy NATO, infrastrukture tworzong w ra-
mach NSIP oraz personel wojskowy, wydzielony
do wspolnych dowodztw i instalacji wojskowych
NATO.

3. Powotuje sie Stalego Przedstawiciela Mini-
stra Obrony Narodowej do Rady do Spraw Planowa-
nia i Polityki Zasobéw NATO, zwanego dalej , Przed-
stawicielem”.

4. Na Przedstawiciela wyznaczony zostaje Szef
Zarzadu Planowania Rzeczowego — P8 Sztabu Gene-
ralnego Wojska Polskiego.

5. Zmiana osoby na stanowisku stuzbowym
okreslonym w pkt 4 nie wymaga zmiany decyzji. Ob-
jecie obowigzkdéw na wspomnianym stanowisku
stuzbowym oznacza jednoczesne uzyskanie statusu
Przedstawiciela.

6. Przedstawiciel jest upowazniony do pre-
zentowania oficjalnego stanowiska resortu obrony
narodowej w sprawach dotyczacych polityki NATO,
w zakresie ksztattowania zasobéw NATO, a w szcze-
golnosci:

1) uczestnictwa w plenarnych posiedzeniach Rady
do Spraw Planowania i Polityki Zasoboéw NATO
oraz, jezeli zaistnieje taka potrzeba, w posiedze-
niach Rady Pétnocnoatlantyckiej, gdy na szcze-
blu ambasadoréw rozpatrywane sg sprawy
dotyczgce zasobow NATO;

2) koordynowania uzgodnien wewnatrzresorto-
wych i uzgodnien miedzyresortowych, dotycza-
cych opracowania oficjalnego stanowiska
w sprawach bedgcych przedmiotem decyzji.

7. Przedstawiciel:

1) przedstawia do akceptacji Podsekretarzowi Sta-
nu do Spraw Polityki Obronnej, po uzyskaniu
opinii Dyrektora Departamentu Budzetowego
w tej sprawie, projekty stanowisk resortu obro-
ny narodowej, ktére beda prezentowane na po-
siedzeniach Rady do Spraw Planowania i Polityki
Zasobow NATO;

2) uzgodni z Dyrektorem Departamentu Budzeto-
wego, przed przedtozeniem do akceptacji Podse-
kretarzowi Stanu do Spraw Polityki Obronnej,

stanowiska majace wptyw na wysoko$¢ wydat-
kéw resortu obrony narodowej;

3) kazdorazowo przedstawia sprawozdanie z po-
siedzen plenarnych Rady do Spraw Planowania
i Polityki Zasobéw NATO oraz udziatu w spo-
tkaniach Rady Potnocnoatlantyckiej Szefowi
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Podse-
kretarzowi Stanu do Spraw Polityki Obronnej,
Podsekretarzowi Stanu do Spraw Uzbrojenia
i Modernizacji oraz Dyrektorowi Departamentu
Budzetowego;

4) w zaleznosci od potrzeb, informuje Komisje Bu-
dzetowg Ministerstwa Obrony Narodowej o pra-
cach Rady do Spraw Planowania i Polityki
Zasobow NATO, istotnych dla polityki obronnej
Rzeczypospolitej Polskiej — w terminach okre-
$lonych przez Dyrektora Departamentu Budze-
towego;

5) utrzymuje bezposrednia i statg wspbdiprace ze
Statym Przedstawicielem Rzeczypospolitej Pol-
skiej przy NATO w zakresie problematyki zaso-
béw NATO oraz przygotowania programu sesji
plenarnych Rady do Spraw Planowania i Polityki
Zasobow NATO;

6) przesyta Dyrektorowi Departamentu Budzeto-
wego roczne raporty Rady do Spraw Planowania
i Polityki Zasobow NATO.

8. Szefowie (dyrektorzy, kierownicy, dowddcy)
jednostek (komédrek) organizacyjnych resortu obrony
narodowej, zgodnie z posiadanymi kompetencjami
w obszarze stanowigcym przedmiot decyzji, uczestni-
czg w opracowaniu stanowiska resortu obrony naro-
dowej i przekazujg Przedstawicielowi swoje propozy-
cje w okreslonych przez niego terminach.

9. Traci moc decyzja Nr 149/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 7 czerwca 2004 r. w spra-
wie powotania Statego Przedstawiciela Ministra
Obrony Narodowej do Wyzszej Rady ds. Zasobow
NATO (Senior Resource Board — SRB) (Dz. Urz. MON
Nr 7, poz. 75 oraz z 2009 r. Nr 5, poz. 60).

10. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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Zarzad Planowania Rzeczowego — P8

14

DECYZJA Nr 6/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 stycznia 2011 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie zasad opracowywania i realizacji
centralnych planéw rzeczowych

Na podstawie art. 2 pkt 10 ustawy z dnia
14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Naro-
dowej (Dz. U.z 1996 r. Nr 10, poz. 56, z p6zn. zm.") oraz
8 1 pkt 8 lit. a-c i § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
Nr 94, poz. 426) ustala sig, co nastepuje:

1. W decyzji Nr 7/MON Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 14 stycznia 2008 r. w sprawie zasad
opracowywania i realizacji centralnych planéw rze-
czowych (Dz. Urz. MON Nr 1, poz. 6) wprowadza sie,
nastepujgce zmiany:

1) w § 4 w ust. 2:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) harmonogramy realizacji zobowigzan sojuszni-
czych, przyjetych w ramach planowania obron-
nego NATO;”",

b) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

.16) wykaz zadan o podstawowym znaczeniu dla
bezpieczehnstwa i obronnosci panstwa:

a) sporzadzony, w formie odrebnej decyzji Mini-
stra Obrony Narodowej, przez Dyrektora De-
partamentu Strategiii Planowania Obronnego
(w porozumieniu z Szefem Zarzadu Planowa-
nia Strategicznego — P5 i Szefem Zarzgdu
Planowania Rzeczowego — P8) po uzyskaniu
opinii Dyrektora Biura do Spraw Procedur An-
tykorupcyjnych,

b) aktualizowany corocznie (o ile zaistnieje taka
potrzeba) — w terminie do dnia 31 stycznia,”;

2) w § b:
a) w ust. 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) uwzgledni je w projektach centralnych planéw
rzeczowych;”,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Do dnia 31 pazdziernika roku przedplanowe-
go Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskie-
go przedstawi projekty centralnych planéw
rzeczowych Ministrowi do zatwierdzenia
(z tym, ze projekty centralnych planow rze-
czowych w zakresie: modernizacji technicz-
nej, zakupu $rodkow  materiatowych
i inwestycji realizowanych w ramach NSIP
przedstawia sie za posrednictwem Podsekre-
tarza Stanu).”;

3) w 8§ 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W terminie 14 dni roboczych od dnia ogto-
szenia decyzji budzetowej Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego przedstawi plany, o ktérych mowa
w ust. 1, Ministrowi do zatwierdzenia (z tym, ze plany
w zakresie modernizacji technicznej, zakupu srodkéw
materiatowych i inwestycji realizowanych w ramach
NSIP przedstawia sie za posrednictwem Podsekreta-
rza Stanu).”;

4) w § 11 po ust. 18 dodaje sie ust. 191 20 w brzmie-
niu:

.19. Korekty centralnych planow rzeczowych,
powodujgce zmiane przeznaczenia zadan, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. o niektérych umowach kompensacyjnych za-
wieranych w zwigzku z umowami dostaw na potrzeby
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr 80,
poz. 903, z p6zn. zm.?) mogg by¢ dokonane w szcze-
goblnie uzasadnionych przypadkach, przed wszcze-
ciem procedury na realizacje danego zadania.

20. Szef Zarzadu Planowania Rzeczowego — P8
niezwtocznie informuje wtasciwych realizatoréw
o rozpoczeciu prac nad korekta, o ktérej mowa w ust.
19.”;

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944,z 1999 r. Nr 11, poz. 95,2 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301, 22003 r. Nr 210,
poz. 2036, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143.

2 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 119, poz. 1250, z 2001 r. Nr 89, poz. 972,
z 2002 r. Nr 37, poz. 332, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 733, z 2004 r. Nr 19, poz. 177 i Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 251,
poz. 1845, z 2007 r. Nr 50, poz. 331 oraz z 2009 r. Nr 170, poz. 1332.
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5) w § 14:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nie sg sporzadzane w odniesieniu do trzeciego
kwartatu roku planowego.”,

b) w ust. 11 w zdaniu wprowadzajgcym do wyli-
czenia wyrazy ,przedstawia je, za posrednic-
twem  Sekretarza  Stanu, Ministrowi”
zastepuje sie wyrazami ,przedstawia je Mini-
strowi (z tym, ze informacje w zakresie mo-
dernizacji technicznej, zakupu $rodkéw
materiatlowych i inwestycji realizowanych
w ramach NSIP — za posrednictwem Podse-
kretarza Stanu):”,

c¢) uchyla sie ust. 18-24;

6) w § 38:

a) w ust. 1 w czesci wspolnej wyliczenia wyrazy
- Z zastrzezeniem 8 14 ust. 15 i 17-20” zaste-
puje sie wyrazami ,- z zastrzezeniem 8 14 ust.
15i17.7,

b) w ust. 7 pkt 2 skresla sie wyrazy ,,- z zastrzeze-
niem § 14 ust. 18",

c¢) w ust. 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
przedstawia do zatwierdzenia Ministrowi.”;

7) w 8 39 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
przedstawia do zatwierdzenia Ministrowi.”;

8) w zatgczniku Nr 1 w:
a) Czesci | uchyla sie pozycje 66 i 67,
b) Czesci Il uchyla sie pozycje 40 i 41;

9) ilekro¢ w decyzji i zatgczniku Nr 1 do decyzji wy-
stepujg w danym przypadku wyrazy , Sekretarz
Stanu” zastepuje sie je wyrazami ,Podsekretarz
Stanu” w odpowiednim przypadku.

2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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Egzemplarze biezace oraz zataczniki mozna nabywad:
— na podstawie nadestanego zamoéwienia do Departamentu Administracyjnego
00-911 Warszawa al. Niepodlegtosci 218,
— w wyznaczonych punktach sprzedazy w wojewodzkich sztabach wojskowych,
— oraz otrzymac do wgladu w Departamencie Administracyjnym 00-911 Warszawa al. Niepodlegtosci 218, w godz. 9.00 - 14.00
i w wojskowych komendach uzupetnien.
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